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ຂໍໍ​ຂອບ​ໃຈ  ໃນການສົົນໃຈມາ​ເປັັນ​ຜູ້້� ​ໃຫ້້​ບໍໍ​ລິິການສ່່ວນ​ບຸຸກ​ຄົົນກັັບ Consumer Direct Care Network Washington (CDWA). ບ່ໍ່ວ່່າທ່່ານຈະປະກອບອາຊີີບດ້້ ານການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ
ສຸຸຂະພາບຢູ່່� ແລ້້ວ , ກໍໍາລັັງເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນການປະກອບອາຊີີບໃນດ້້ ານການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລຕາມບ້້ ານເຮືືອນ ຫືຼື�  ກໍໍາລັັງໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລຄົົນທີ່່ � ທ່່ານຮັັກ, ຄູ່່�ມື  ການຈ້້ າງງານນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍທ່່ານຕະຫຼຼ ອດຂະບວນການຈ້້ າງ
ງານກັັບພວກເຮົົາ. ເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນ ທ່່ານຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງມີີທີ່່ � ຢູ່່� ອີີເມວ. ຫ້້າມບ່ໍ່ໃຫ້້ເລ່ີ່� ມເຮັັດວຽກໃຫ້້ລູູ  ກຄ້້ າຂອງທ່່ານ ຈົົນກວ່່າວັັນທີີ ທ່່ານຈະໄດ້້ ຮັັບວັນທີີ  'Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້
ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)' ຈາກ CDWA. ທ່່ານຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບເງິິ ນຢ້້ອນຫຼັັ�  ງ ຖ້້າທ່່ານເລີ່່ � ມເຮັັດວຽກກ່່ອນວັັນທີີນີ້້ � .
ເພື່່ � ອໃຫ້້ໄດ້້ຮັ ບການວ່່າຈ້້ າງໃຫ້້ໄວເທົ່່ � າທີ່່ � ໄວໄດ້້ :

•	ໃຊ້້ ລາຍການກວດສອບໃນໜ້້າຕ່ໍ່ໆໄປນີ້້ �  ເພື່່ � ອຕິິດຕາມຄວາມຄືືບໜ້້າໃນການຈ້້ າງງານຂອງທ່່ານກັັບ CDWA. ໜ້້າວຽກຂອງການຈ້້ າງງານແມ່່ນເຮັັດຜ່່ານທາງເອເລັັກໂຕນິກ. 
•	ໝາຍໃສ່່ແຕ່່ລະກ່່ອງໃນລາຍການ ເມື່່ � ອທ່່ານເຮັັດໜ້້າວຽກດັ່່ � ງກ່່າວສໍາເລັັດ. ຫ້້າມບ່ໍ່ໃຫ້້ໜ້້າວຽກໃດໆມີີການຊັັກຊ້້ າ. 
•	�ກວດເບິ່່ � ງອີີເມວຂອງທ່່ານ (ລວມທັັງກ່່ອງອີີເມວສະແປມ/ອີີເມວຂີ້້ � ເຫຍື້້ � ອ) ຫຼັັ�  ງຈາກທີ່່ � ໄດ້້ສົ່່  � ງຄໍໍາຮ້້ ອງຂໍໍສະໝັັກຂອງທ່່ານ. ຢ່່ າລືືມເພີ່່ � ມ cdcn@myworkday.com ແລະ  

infoCDWA@consumerdirectcare.com ໄປຍັງລາຍຊື່່ � ຜູ້້� ສົ່່ � ງທີ່່ � ປອດໄພຂອງທ່່ານ ເພື່່ � ອບ່ໍ່ໃຫ້້ທ່ ານພາດຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ສໍໍາຄັັນ. 
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ບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ຈະໂທຫາ

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.



﻿1. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ IP: ສະໝັັກ - ວິິ ດີີໂອການຝຶຶກອົົບຮົມ ຊອກຫາໄດ້້ ຢູ່່� ບ່່ອນນີ້້ �

ສະໝັັກເປັັນຜູ້້� ເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ ໄດ້້ທີ່່  �  ConsumerDirectWA.com/Careers

ເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນດ້້ ວຍການສ້້ າງບັັນຊີີ - ທີ່່ � ຢູ່່� ອີີເມວຂອງທ່່ານຕ້້ ອງໃຊ້້ ໄດ້້  ແລະ ຍັັງບ່ໍ່ເຄີີຍໃຊ້້ກັ ບ CDWA ມາກ່່ອນ

•	ຖ້້າທ່່ານກໍໍາລັັງສະໝັັກຄືືນໃໝ່່, ກະລຸຸນາໃຊ້້ທີ່່  � ຢູ່່� ອີີເມວຂອງທ່່ານເຄີີຍໄດ້້ບັ ນທຶຶກກັັບ CDWA

ເມື່່ � ອເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບແລ້້ວ , ໃຫ້້ຕ ອບບັນດາຄຳຳ�ຖ າມຢູ່່� ໃນໜ້້າ “My Information (ຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງຂ້້ ອຍ)”

ຕື່່ � ມ​ຂ້ໍ້​ມູູ ນ​ໃສ່່ “ຄໍໍາ​ຖາມໃນການ​ສະ​ໝັັກ” ຢູ່່� ໜ້້າ 1  ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ

ເລືືອກພາສາທີ່່ � ຕ້້ ອງການໃຊ້້ ໃນການສື່່ � ສານ

ຕື່່ � ມ​ຂ້ໍ້​ມູູ ນ​ໃສ່່ “ຄໍໍາ​ຖາມ​ໃນການ​ສະ​ໝັັກ” ໃນໜ້້າ 2  ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ. ໜ້້ານີ້້ � ປະກອບມີຂ້ໍ້ສະເໜີີໃນການຈ້້ າງງານ.

ລະບຸຸບຸຸກຄົົນທີ່່ � ມີີອາຍຸຸ 18 ປີີ ຂຶ້້ � ນໄປ ເພື່່ � ອຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 2 ຂອງແບບຟອມ I-9 ໃຫ້້ສໍ າເລັັດ (ຕ້້ ອງເປັັນບຸຸກຄົົນອື່່ � ນທີ່່ � ບ່ໍ່ແມ່່ນທ່່ານ)

1.	ຊື່່ �  ແລະ ນາມສະກຸຸນ

2.	ທີ່່ � ຢູ່່� ອີີເມວ

3.	ເບີີໂທລະສັັບ

ປະກອບເອກະສານການເປີີ ດເຜີີຍຂ້ໍ້ມູູ ນດ້້ວ ຍຄວາມສະໝັັກໃຈໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ

ດຳຳ� ເນີີນການປະເມີີນໂຄງການເຄຣດິິດອາກອນສຳຳ�ລັ ບໂອກາດການເຮັັດວຽກໃຫ້້ສໍ າເລັັດ (ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ)

ກວດເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ສົ່່ � ງໃບຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍສະໝັັກ

ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບອີເມວຈາກ “CDWA DocuSign” ພ້້ ອມດ້້ວ ຍຄໍໍາແນະນໍໍາສຳຳ�ລັ ບການຕື່່ � ມແບບຟອມ I-9 ແລະ ການກວດສອບປະຫວັດໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ.
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﻿ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມຸຸນໃສ່່ແບບຟອມການອະນຸຸຍາດໃຫ້້ກວດສອບປະຫວັດຂອງ BCCU ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ

•	ບັັນທຶຶກ ລະຫັັດຢືື ນຢັັນ 10 ຕົົວເລກ __________________________________				  

ຊື່່ � ຂອງທ່່ານໃນແບບຟອມການອະນຸຸຍາດໃຫ້້ກວດສອບປະຫວັດຕ້້ ອງກົົງກັັບຊື່່ � ໃນບັັດປະຈໍໍາຕົົວທີ່່ � ອອກໃຫ້້ໂດຍລັັດຖະບານທຸຸກປະການ 	

•	ຂ້ໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມເຕີີມ ແລະ ຄໍໍາແນະນໍໍາເປັັນວິິ ດີີໂອ ຢູ່່� ບ່່ອນນີ້້ �

ໃຫ້້ລະຫັັດຢືື ນຢັັນ 10 ຕົົວເລກແກ່່ CDWA (ລະຫັັດຈະປະກອບມີຕົົວອັກສອນ ແລະ ຕົົວເລກ) 

ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 1 ຂອງແບບຟອມ I-9 ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ. ຄໍໍາແນະນໍໍາແມ່່ນມີີຢູ່່� ໃນໜ້້າທໍໍາອິິດຂອງເອກະສານໃນ DocuSign. ຊອກຫາຄໍໍາແນະນໍໍາເປັັນວິິ ດີີໂອຢູ່່� ບ່່ອນນີ້້ � .

•	ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ລະບຸຸໄວ້້ ໃນຄໍໍາຮ້້ ອງຂໍໍສະໜັັກຈະໄດ້້ຮັ ບການແຈ້້ ງເຕືືອນໃຫ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 2 ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ

ການຈ້້ າງຈະມີີຄວາມຊັັກຊ້້ າ ຖ້້າທ່່ານລົົງລາຍເຊັັນໃສ່່ໃນພາກທີີ 2 ດ້້ວ ຍຕົົວທ່ານເອງ, ໃຊ້້ ເອກະສານທີ່່ � ໝົົດອາຍຸຸ ຫືຼື�  ໃຊ້້ ເອກະສານຂອງບຸຸກຄົົນອື່່ � ນ.  

ໃບຢັ້້� ງຢືື ນ​ຜູ້້� ​ຊ່່ວຍກະ​ກຽມ/ຜູ້້� ແປພາສາສຳຳ�ລັ ບພາກທີີ 1 ທີ່່ � ເຮັັດສຳຳ� ເລັັດແລ້້ວ  (ຖ້້າມີີ)

﻿2. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ IP: ການກວດສອບປະຫວັດໃນ DocuSign ແລະ ການກວດເບິ່່ � ງແບບຟອມ I-9

﻿3. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ CDWA: ເມື່່ � ອຕື່່ � ມພາກທີີ 1 ແລະ 2 ສໍໍາເລັັດ, ພວກເຮົົາຈະກວດເບິ່່ � ງ, ແຈ້້ ງໃຫ້້ຊ າບເມື່່ � ອໄດ້້ຮັ ບການອະນຸຸມັັດແລ້້ວ  ແລະ ດໍໍາເນີີນການກວດສອບປະຫວັດ.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://vimeo.com/1052384271
http://ConsumerDirectWA.com/Careers%20
https://fortress.wa.gov/dshs/bcs/
https://www.consumerdirectwa.com/background-check-and-fingerprint-faqs/
https://www.consumerdirectwa.com/ip-hiring/


4. �ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ CDWA: ດຳຳ� ເນີີນການກວດສອບຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມເໝາະສົົມທາງດ້້ ານລັັກສະນະ (CC&S). ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ດຳຳ�  ເນີີນການກວດສອບປະຫວັດ ສຳຳ�ລັ ບ
ລາຍການທີ່່ � ຊີ້້ � ບອກວ່່າ 'Review Required (ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ ກວດສອບ).’ ບ່ໍ່ແມ່່ນທຸຸກຄົົນຈະໄດ້້ຜ່ ານຂັ້້ � ນຕອນນີ້້ � . CDWA ຈະຕິິດຕ່ໍ່ຫາທ່່ານທາງອີີເມວ. ປະຕິິບັັດຕາມຄໍໍາ
ແນະນໍໍາໃນອີີເມວກ່ຽວກັບສິ່່ � ງທີ່່ � ຈະໃຫ້້ ແລະ ບ່່ອນທີ່່ � ຈະມອບໃຫ້້.  
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ອີີເມວທີ່່ � ສົ່່ � ງມາຈາກ CDWA ຫຼັັ�  ງຈາກການກວດສອບປະຫວັດຂອງທ່່ານຜ່່ານແລ້້ວ  ໂດຍຜ່່ານ BCCU ຫືຼື�  ຫຼັັ�  ງຈາກການກວດສອບ CC&S. 
ການກຳຳ�ນົ ດເວລານັັດໝາຍ – ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ກ່ ຽວກັບວິິ ທີີການກຳຳ�ນົ ດເວລາແມ່່ນມີີຢູ່່� ໃນອີີເມວ
ໝາຍເລກ OCA ຂອງທ່່ານ ແມ່່ນສາມາດຊອກໄດ້້ ໃນແບບຟອມທີ່່ � ສົ່່ � ງມາໃຫ້້ທ າງອີີເມວຈາກ CDWA. 

ທ່່ານສາມາດສືືບຕໍ່ ໄດ້້ ຮັັບການຈ້້ າງງານກັັບ CDWA ກ່່ອນທ່ີ່� ຂັ້້ � ນຕອນນີ້້ � ຈະສໍໍ າເລັັດ. ແນວໃດກໍໍຕາມ, ການນັັດໝາຍກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມືື ຂອງທ່່ານແມ່່ນຕ້້ ອງໄດ້້
ກຳຳ �ນົດເວລາ ແລະ ກວດສອບໃຫ້້ສຳ ຳ �ເລັັດພາຍໃນ 120 ວັັນ ນັັບຈາກວັັນທີີ  “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ຂອງທ່່ານ.

﻿5. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ IP: ການນັັດໝາຍກວດສອບປະຫວັດລາຍນິ້້ � ວມື - ອີີເມວຈາກ CDWA

7. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ CDWA: CDWA ຈະແຈ້້ ງໃຫ້້ທັ ງລູູ ກຄ້້ າ ແລະ ຜູ້້� ຈັັດການກໍໍລະນີີຊາບກ່ຽວກັບເຈດຈຳຳ�ນົ ງຂອງທ່່ານທີ່່ � ຈະໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ.

﻿6. �ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ IP: ໜ້້າວຽກການຈ້້ າງງານໃນ Workday - ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບອີເມວສະບັັບໜຶ່່ � ງ ໃນເວລາທີ່່ � ທ່່ານສາມາດເລີ່່ � ມບັັນດາຂັ້້ � ນຕອນເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໄດ້້ ແລ້້ວ . ພື້້ � ນຖານກ່່ຽວກັບ
ການເຂົ້້ � າໄປໃນ Workday

ທ່່ານຕ້້ ອງກົົດປຸ່່� ມ 'Submit (ສົ່່ � ງ)' ໃນໜ້້າວຽກແຕ່່ລະອັັນ ເພ່ື່� ອໄປຍັງໜ້້າວຽກຕ່ໍ່ໄປ. 

ລະບຸຸລູູ ກຄ້້ າ
•	ຖ້້າແມ່່ນ, ໃຫ້້ຕື່່  � ມແບບສອບຖາມຂ້ໍ້ມູູ ນລູູ ກຄ້້ າໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ  

•	ທ່່ານຈະຕ້້ ອງດຳຳ� ເນີີນການກວດສອບປະຫວັດໃຫ້້ຜ່ ານ ເພື່່ � ອສ້້ າງບັັນຊີີ Carina.

•	ຍັັງບ່ໍ່ມີີລູູ ກຄ້້ າເທື່່ � ອແມ່່ນບໍໍ? ສ້້ າງບັັນຊີີໃນ Carina.org ເພື່່ � ອຊ່່ວຍຊອກຫາລູູ ກຄ້້ າ.
ການເລືືອກການຫັັກພາສີີຢູ່່� ບ່່ອນຈ່່າຍຂອງລັັດຖະບານກາງ
ການລົົງທະບຽນເລືືອກການຈ່່າຍເງິິ ນ
ແບບສອບຖາມກ່່ຽວກັບການຂັັບລົດ/ບ່ໍ່ຂັັບລົດ – ຕ້້ ອງມີີໃບຂັບຂີ່່ � ໃນປັັດຈຸຸບັັນ ແລະ ຍັັງໃຊ້້ ໄດ້້ ຢູ່່�  ເພື່່ � ອໃຫ້້ການບໍໍລິິການຂົົນສົ່່ � ງ
ແບບສອບຖາມບັັດສະຫະພັັນ SEIU 775 

ກວດເບິ່່ � ງເອກະສານຕ່່າງໆ – ໃບຢັ້້� ງຢືື ນການຈ້້ າງງານ IP ຂອງ CDWA, ປື້້ � ມຄູ່່�ມື  ສຳຳ�ລັ ບ IP ຂອງ CDWA, ບົົດປະຖົົມນິິເທດການຈ້້ າງງານ IP 

ແບບສອບຖາມການຍົົກເວັ້້ � ນການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (O&S) - ຖ້້າບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບລິ້້ � ງເພື່່ � ອຝຶຶກອົົບຮົມການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນ 
Workday

ການກວດສອບຂໍ້ມູູ ນຢັ້້� ງຢືື ນການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (ໃຊ້້ ເວລາ 5 ຊົ່່ � ວໂມງຈຶ່່ � ງສຳຳ� ເລັັດ)

•	�ຖ້້າບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບໜ້້າວຽກໃນການຈ້້ າງງານພ້້ ອມລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ໄປຍັງການຝຶຶກອົົບຮົມປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນ WorkDay. ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບການ
ຈ່່າຍເງິິ ນໂດຍອັັດຕະໂນມັັດ ຫຼັັ�  ງຈາກສໍໍາເລັັດແລ້້ວ

•	�ຖ້້າທ່່ານໝາຍໃສ່່ວ່່າທ່່ານໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນຈາກການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ໃຫ້້ເຫດຜົົນທີ່່ � ເຮັັດໃຫ້້ທ່ ານໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນ
ພ້້ ອມກັັບເອກະສານສະໜັັບສະໜູູ ນ (ໃນກໍໍລະນີີສ່່ວນໃຫຍ່)

ການຝຶຶກອົົບຮົມທາງເລືືອກແບບບໍ່ບັັງຄັັບສຳຳ�ລັ ບ IP ຂອງ CDWA

•	ການປະຖົົມນິິເທດໃນການຈ້້ າງງານຂອງ CDWA

•	ການປະຖົົມນິິເທດສຳຳ�ລັ ບ SEIU 775

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/06/Workday-Basic-Navigation-20230602.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/06/Workday-Basic-Navigation-20230602.pdf
http://Carina.org


ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.     ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.     ທຸຸກໆວັັນ. www.ConsumerDirectWA.com | InfoCDWA@ConsumerDirectCare.com
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ບັນດາຂັ້້ � ນຕອນຕ່ໍ່ໄປຂອງ IP

ການທົົດສອບກະເຮັັດວຽກ (ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ) 
	 •   ຝຶຶກການສົ່່ � ງເວລາໄປໃຫ້້ CDWA ຜ່່ານເວັັບໄຊ DirectMyCare ແລະ/ຫືຼື�  ແອັັບ CareAttend. 
	 •   ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອສຳຳ�ລັ ບວຽກ ແລະ ວິິ ດີີໂອເພີ່່ � ມຕື່່ � ມ ກ່່ຽວກັບການສົ່່ � ງເວລາແມ່່ນສາມາດ ຊອກຫາໄດ້້ ຢູ່່� ບ່່ອນນີ້້ � .
ສົ່່ � ງ ໃບຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍໃບຢັ້້� ງຢືື ນຜູ້້� ຊ່່ວຍເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລຕາມບ້້ ານເຮືືອນ (HCA) ຂອງທ່່ານ (ຖ້້າມີີ) 
ກໍໍາ​ນົົດເວລາ (14 ວັັນ​ຫຼັັ�  ງ​ຈາກວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”):_________________________
	 •   ຫ້້າມຈ່່າຍຄ່່າທໍໍານຽມ - ໝາຍ 'state pay (ລັັດເປັັນຜູ້້� ຈ່່າຍ)' ໃນໃບຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍສະໝັັກ.
	 •   �SEIU 775 Benefits Group ຈະແຈ້້ ງໃຫ້້ທ່ ານຮູ້້� ວ່່າ ການຝຶຶກອົົບຮົມທີ່່ � ທ່່ານຕ້້ ອງໄດ້້ ເຮັັດໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ ແມ່່ນມີີອັັນໃດແດ. ຖ້້າທ່່ານຕ້້ ອງໄດ້້ ເຮັັດໃຫ້້ສໍ າເລັັດການຝຶຶກອົົບຮົມ  

ຂັ້້ � ນພື້້ � ນຖານ 70, ກໍໍຈະຖືືວ່່າທ່່ານເປັັນ ຜູ້້� ຊ່່ວຍເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລຕາມບ້້ ານເຮືືອນ ລະດັັບມາດຕະຖານ.
	 •   �ຖ້້າທ່່ານມີີຄວາມສາມາດດ້້ ານພາສາອັັງກິິດຈໍໍາກັັດ (LEP), ທ່່ານອາດຈະມີີສິິດໄດ້້ຮັ ບໃບຢັ້້� ງຢືື ນຊົ່່ � ວຄາວ 60 ວັັນເພີ່່ � ມ. ໝາຍ  

ວ່່າທ່່ານຕ້້ ອງການໃບຢັ້້� ງຢືື ນຊົ່່ � ວຄາວຢູ່່� ໃນໃບຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍຂອງທ່່ານ.

ດຳຳ �ເນີີ ນການຝຶຶກອົົບຮົມພື້້ � ນຖານໃຫ້້ສໍໍ  າເລັັດ – SEIU 775 Benefits Group ຈະຕິິດຕ່ໍ່ຫາທ່່ານກ່່ຽວກັບເລື່່ � ອງນີ້້ � . 
	ກໍ ານົດເວລາ (120 ວັັນຫຼັັ�  ງ�ຈາກວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”):______________________
ເຂ້ົ້� າສອບເສັັງເອົົ າ ໃບຢັ້້� ງຢືື ນຜູ້້� ຊ່່ວຍເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລຕາມບ້້ ານເຮືື ອນ (HCA) 
ກໍໍາ​ນົົດເວລາ (200 ວັັນ​ຫຼັັ�  ງ​ຈາກວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”):______________________

﻿9. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ IP: ຮັັບວັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ຂອງທ່່ານ - ອີີເມວມາຈາກ CDWA

ນີ້້ � ແມ່່ນວັັນທໍໍ າອິິດທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດເລ່ີ່� ມເຮັັດວຽກກັັບລູູ ກຄ້້ າຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອໃຫ້້ໄດ້້ ຮັັບການຈ່່າຍເງິິ ນໄດ້້ . 

ວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”: ____________________________
	 •  �ທ່່ານມີີເວລາ 120 ວັັນ ນັັບຈາກວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ເພື່່ � ອກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມື. ຖ້້າພວກເຮົົາບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບຜົນການກວດສອບ

ລາຍນີ້້ � ວມືຂອງທ່່ານ, ເຈົ້້ � າຈະຖືືກລະງັັ ບໄວ້້ທ າງບໍໍລິິຫານ. ທ່່ານຈະບ່ໍ່ສາມາດເຮັັດວຽກໄດ້້  ແລະ ທ່່ານຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບຄ່າຈ້້ າງໃນຂະນະທີ່່ � ຖືືກລະງັັ ບໄວ້້ .

ກໍໍາ​ນົົດເວລາສຳຳ�ລັ ບການກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມື (120 ວັັນ​ຫຼັັ�  ງ​ຈາກວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”): _ _________________________
	 •  ��ທ່່ານມີີເວລາ 14 ວັັນ ເພື່່ � ອສົ່່ � ງໃບຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍໃບຢັ້້� ງຢືື ນຜູ້້� ຊ່່ວຍເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລຕາມບ້້ ານເຮືືອນ (HCA) ຂອງທ່່ານ (ຖ້້າມີີ)

	 ສືືບຕໍ່ໄປຍັງບັັນດາຂັ້້ � ນຕອນຕ່ໍ່ໄປ

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

8. ຂັ້້ � ນຕອນຂອງ CDWA: ກວດເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນການຈ້້ າງງານທັັງໝົົດ. ອອກວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ໃນເວລາທີ່່ � ທຸຸກສິ່່ � ງຢ່່ າງພ້້ ອມແລ້້ວ .
•	ການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ການຝຶຶກອົົບຮົມດ້້ ານຄວາມປອດໄພສຳຳ� ເລັັດແລ້້ວ  (ເວັ້້ � ນເສຍແຕ່່ໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນເທົ່່ � ານັ້້ � ນ)
•	ການກວດສອບປະຫວັດຜ່່ານແລ້້ວ
•	ລູູ ກຄ້້ າໄດ້້ຮັ ບການອະນຸຸຍາດທີ່່ � ຍັັງມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ ຈາກ DSHS – ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດເລີ່່ � ມເຮັັດວຽກໃຫ້້ແກ່່ລູູ ກຄ້້ າທີ່່ � ບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບການອະນຸຸຍາດທີ່່ � ຍັັງມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ ໄດ້້

https://vimeo.com/658651631
https://www.consumerdirectwa.com/time-and-mileage-entry/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/home-care-aide/licensing-information


ສະໝັັກເປັັ ນຜູ້້� ໃຫ້້ບໍໍລິິການສ່່ວນບຸຸກຄົົນ
ວິິ ທີີການ

ສ້້ າງບັັນຊີີ

1.

ປ້້ອນທີ່່ � ຢູ່່� ອີີເມວຂອງທ່່ານ ແລະ ສ້້ າງລະຫັັດຜ່່ານ. ໝາຍໃສ່່ກ່່ອງທີ່່ � ທ່່ານຍອມຮັັບຂໍ້ກໍໍານົົດ ແລະ ເງື່່ � ອນໄຂ. 
ເລືືອກປຸ່່� ມ Create Account (ສ້້ າງບັັນຊີີ ). (ຮູູບທີ  04)
      �ທີ່່ � ​ຢູ່່� ​ອີີ​ເມວ​ຂອງ​ທ່່ານ​ຈະ​ຈໍໍາ​ເປັັນ​ຕ້້ ອງ​ບ່ໍ່ຊ້ຳຳ �ກັນ​ສໍໍາ​ລັັບ​ທ່່ານ ແລະ  ບ່ໍ່​ສາ​ມາດ  

ເປັັນອີີເມວທີ່່ � ເຄີີຍ​ນໍໍາ​ມາໃຊ້້ ​ຢູ່່� ​ແລ້້ວ  .
      �ທ່່ານຈະໄດ້້ນຳຳ�  ໃຊ້້ບັ ນຊີີນີ້້ � ອີີກ, ກຸຸລຸຸນາບັັນທຶຶກລະຫັັດຜ່່ານຂອງທ່່ານ ເພື່່ � ອຫຼີີ� ກເວັ້້ � ນຄວາມຊັັກຊ້້ າໃນ

ການຈ້້ າງງານ
      �ຖ້້າ​ທ່່ານຮັັບຈ້້ າງຄືືນໃໝ່່ , ກະ​ລຸຸ​ນາ​ເບິ່່ � ງ ຄຳຳ�ຖ າມທີ່່ � ມັັກຖາມເລື້້ � ອຍໆກ່່ຽວກັບການຮັັບຈ້້ າງຄືືນໃໝ່່  

ຂອງ�ພວກ�ເຮົົາ 
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ໄປທີ່່ �  ເວັັບໄຊ CDWA, ເລືືອກ Careers (ອາຊີີບ ), ຈາກນັ້້ � ນ Caregiving Careers 
(ອາຊີີບ ຜູ້້� ເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ) ຈາກເມນູູດ້້  ານເທິິງສຸຸດ. (ຮູູບທີ  01)

2. ເລືືອກປຸ່່� ມ Apply to be a Caregiver (ສະໝັັກເປັັ ນຜູ້້� ເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ).

3. ເລືືອກປຸ່່� ມ Apply (ສະໝັັກ).

4. ເລືືອກ Apply Manually (ສະໝັັກດ້້ ວຍຕົົນເອງ) ຈາກຕົົວເລືືອກ. (ຮູູບທີ  02)

5. ເລືືອກ Create Account (ສ້້ າງບັັນຊີີ ). (ຮູູບທີ  03)

6.

ຮູູບທີ  01

ຮູູບທີ  02

ຮູູບທີ  03

ຮູູບທີ  04

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.consumerdirectwa.com/rehire-faqs/
https://www.consumerdirectwa.com/rehire-faqs/
http://Consumerdirectwa.com


•	ຄໍໍ າຖາມສຳຳ �ລັບການສະໝັັກ 2 ຈາກ 2
	» ໜ້້າ 2 ຂອງຄຳຳ�ຖ າມສຳຳ�ລັ ບການສະໝັັກຈະມີີຂ້ໍ້ສະເໜີີໃນການຈ້້ າງງານ. ທ່່ານຄວນດຳຳ� ເນີີນຕ່ໍ່ຈາກຈຸຸດນີ້້ �  ກໍໍຕ່ໍ່ເມື່່ � ອທ່່ານຕັ້້ � ງໃຈຈະຍອມຮັັບຂໍສະເໜີີເທົ່່ � ານັ້້ � ນ

•	�ປ້ອນໝາຍເລກ SSN (ໝາຍເລກປະກັັນສັັງຄົົມ) ແຫ່່ງສະຫະລັັດ; ໝາຍເລກ ITIN (ໝາຍເລກປະຈຳຳ �ຕົົວຜູ້້� ເສຍອາກອນສ່່ວນບຸຸກຄົົນ) ແຫ່່ງສະຫະລັັດ ແລະ 
ວັັນເດືື ອນປີີ ເກີີ ດຂອງທ່່ານ

•	ຢູ່່� ທາງລຸ່່�  ມສຸຸດຂອງໜ້້າ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງລະບຸຸບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ມີີ ອາຍຸຸເກີີ ນ 18 ປີີ ຂ້ຶ້� ນໄປ ທ່ີ່� ສາມາດຊ່່ວຍກວດເບິ່່ � ງເອກະສານ I-9 ຂອງທ່່ານໄດ້້ .
	» ລະບຸຸທີ່່ � ຢູ່່� ອີີເມວ ແລະ ເບີີໂທລະສັັບຂອງຜູ້້� ກ່່ຽວໄວ້້ດ້້ວ  ຍ
	» ບຸຸກຄົົນນີ້້ � ຍັັງຖືືກເອີ້້ � ນອີີກປະການໜຶ່່ � ງວ່່າ “ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈ”

•	ການເປີີ ດເຜີີ ຍຂ້ໍ້ມູູ ນແບບສະໝັັກໃຈກ່ຽວກັັບເຊື້້ � ອຊາດ ແລະ ສະຖານະນັັກຮົົບເກົ່່ � າ.
•	�ການປະເມີີ ນໂຄງການເຄຣດິິດອາກອນສຳຳ �ລັບໂອກາດການເຮັັດວຽກ (ໜ້້າວຽກນີ້້ � ແມ່່ນຈຳຳ �ເປັັ ນຕ້້ ອງໄດ້້ ເຮັັດ, ແຕ່່ການປະເມີີ ນແມ່່ນບ່ໍ່ເຮັັດກໍໍໄດ້້ . ທ່່ານສາມາດຈະ

ເລືື ອກບ່ໍ່ເຂ້ົ້� າຮ່່ວມໄດ້້ . 
	 ໝາຍເຫດ: ທຸຸກຊ່່ອງທີ່່ � ມີີເຄື່່ � ອງໝາຍດາວສີແດງ (*) ແມ່່ນຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່.
ກວດເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງທ່່ານຄືື ນ. ຖ້້າທ່່ານເຫັັນມີີຂ້ໍ້ຜິິດພາດ, ໃຫ້້ໃຊ້້ປຸ່່ � ມ Back (ກັັບຄືນ) ເພື່່ � ອກັັບຄືນ ແລະ ແກ້້ ໄຂ. ເມື່່ � ອທຸຸກຢ່່ າງຖືືກຕ້້ ອງແລ້້ວ , ເລືືອກ Submit (ສົ່່ � ງ).
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ສ່່ວນທໍໍາອິິດຂອງຄໍໍາຮ້້ ອງຂໍໍສະໝັັກຈະຂໍໍໃຫ້້ທ່ ານເຮັັດພາກຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � ໃຫ້້ສໍ າເລັັດ: 
•	ຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າ (ຊ່ື່� , ທ່ີ່� ຢູ່່� , ອີີ ເມວ ແລະ ອ່ື່� ນໆ)

	» ຖ້້າທ່່ານມີີທີ່່ � ຢູ່່� ດຽວ, ເລືືອກ Mailing Address (ທີ່່ � ຢູ່່� ໄປສະນີີ) ໃນຊ່່ອງ Usage (ການນຳຳ� ໃຊ້້ ). 
	» ຖ້້າທ່່ານມີີສອງທີ່່ � ຢູ່່� , ຕ້້ ອງໄດ້້ປ້ ອນໜຶ່່ � ງທີ່່ � ຢູ່່� ເປັັນ Street Address (ທີ່່ � ຢູ່່� ຖະໜົົນ) ແລະ ອີີກໜຶ່່ � ງທີ່່ � ຢູ່່� ເປັັນ Mailing Address (ທີ່່ � ຢູ່່� ໄປສະນີີ) ໃນຊ່່ອງ Usage (ການນຳຳ� ໃຊ້້ ).

•	�ຄໍໍ າຖາມສຳຳ �ລັບການສະໝັັກ 1 ຈາກ 2 (ຮູູບທີີ   05)
(ການຕອບ (No)ບ່ໍ່ແມ່່ນ ໃສ່່ຂ້ໍ້ໃດໜຶ່່ � ງໃນສີ່່ � ຄໍໍາຖາມທໍໍາອິິດ ອາດຈະເຮັັດໃຫ້້ຂາດຄຸຸນສົົມບັັດສໍໍາລັັບການຈ້້ າງງານ)       

﻿ຕອບຄໍໍ າຖາມສຳຳ �ລັບການສະໝັັກໃຫ້້ສໍໍ  າເລັັດ
7.

8.

ຮູູບທີ  05

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.



ແບບສອບຖາມ   I-9 ໃນ DocuSign ຂອງ Workday ໃຫ້້ສຳ ຳ �ເລັັດ
ວິິ ທີີການຕ່ື່� ມ

ທັັນທີີຫຼັັ�  ງ​ຈາກ​ການ​ສົ່່ � ງ​ຄໍໍາ​ຮ້້ ອງ​ຂໍໍສະ​ໝັັກ, ທ່່ານ​ຈະ​ໄດ້້ ​ຮັັບ​ອີີ​ເມວ ແລະ/ຫືຼື�  ຂ້ໍ້​ຄວາມ​ຈາກ Consumer Direct Care Network Washington ຜ່່ານ DocuSign . (ຮູູບທີ  06)

DocuSign

ອ່່ານໃຫ້້ໝົ ດໜ້້າສໍໍາລັັບຄໍາແນະນໍໍາກ່່ຽວກັບການຕື່່ � ມພາກທີີ 1 ຂອງແບບ
ຟອມ I-9 ໃຫ້້ສໍ າເລັັດ. ເມື່່ � ອຕື່່ � ມສໍໍາເລັັດແລ້້ວ , ໃຫ້້ກົ ດໃສ່່ກ່່ອງເຄື່່ � ອງໝາຍ 
ເພື່່ � ອຕົົກລົົງເຫັັນດີີແກ່່ການນໍໍາໃຊ້້ບັ ນທຶຶກ ແລະ ລາຍເຊັັນເອເລັັກໂຕນິກ. 
ຈາກນັ້້ � ນກົົດ ສືືບຕໍ່ ເພື່່ � ອດຳຳ� ເນີີນການຕ່ໍ່ໄປ. (ຮູູບທີ  07)
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ຮູູບທີ  06

ຮູູບທີ  07

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

 ກວດເບິ່່ � ງອີີ ເມວຂອງທ່່ານ
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ລະຫັັດຢືື ນຢັັ ນ BCCU
ເມື່່ � ອທ່່ານສາມາດເຂົ້້ � າເບິ່່ � ງຊຸຸດເອກະສານ DocuSign ແລ້້ວ , ກ່່ອນອື່່ � ນໝົົດ ທ່່ານຈະຕ້້ ອງຕື່່ � ມແບບຟອມການອະນຸຸຍາດໃຫ້້ກວດສອບປະຫວັດ ແລະ ປ້້ອນລະຫັັດຢືື ນຢັັນ BCCU 10 ຕົົວອັກ
ເລກໃນໜ້້າ 2 ຂອງຊຸຸດເອກະສານທີ່່ � ທ່່ານໄດ້້ຮັ ບໃສ່່. 

1.

2.

ໃນແບບຟອມຈະມີີລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ທີ່່ � ເປັັນປະໂຫຍດ. ກົົດໃສ່່ໄອຄອນ ?.  
•	ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ກ່ ຽວກັບແບບຟອມການອະນຸຸຍາດທາງອອນລາຍຂອງ BCS
•	ຄໍໍາແນະນໍໍາສຳຳ�ລັ ບແບບຟອມ

	» ຖ້້າທ່່ານຕ້້ ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອເພີ່່ � ມເຕີີມໃນການເຮັັດໜ້້າວຽກນີ້້ � ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ, ກະລຸຸນາຕິິດຕ່ໍ່ CDWA

ຫຼັັ�  ງຈາກການລົົງລາຍເຊັັນ ແລະ ບັັນທຶຶກແບບຟອມການອະນຸຸຍາດໃຫ້້ກວດສອບປະຫວັດຂອງທ່່ານແລ້້ວ , ລະບົົບຈະສ້້ າງລະຫັັດຢືື ນຢັັນ, ເຊິ່່ � ງເປັັນສະບັັບທີ່່ � ບັັນທຶຶກໄວ້້ ຂອງແບບຟອມການ
ອະນຸຸຍາດຂອງທ່່ານ. 

•	ສົ່່ � ງອີີເມວ, ບັັນທຶຶກໄວ້້  ຫືຼື�  ຈົົດລະຫັັດຢືື ນຢັັນໄວ້້  ເພື່່ � ອບ່ໍ່ໃຫ້້ທ່ ານເສຍລະຫັັດ. ທ່່ານ​ຈະ​ບ່ໍ່​ສາ​ມາດກູ້້� ​ລະ​ຫັັດ​ການ​ຢືື ນ​ຢັັນ​ຂອງ​ທ່່ານຄືືນໄດ້້  
	 ຫຼັັ�  ງ​ຈາກ​ການ​ປິິ ດ/ອອກຈາກໜ້້າ​ເວັັບ ແລະ BCCU ບ່ໍ່​ມີີ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ທີ່່ � ​ຈະກູ້້� ​ໃຫ້້​ທ່່ານໄດ້້ ເຊັ່່ � ນກັັນ .
•	ປ້້ອນລະຫັັດຢືື ນຢັັນນີ້້ � ໃສ່່ໜ້້າທໍໍາອິິດຂອງແບບຟອມໃນ DocuSign. (ຮູູບທີ  08)

ພາບລວມ
ເມື່່ � ອທ່່ານໄດ້້ ໃຫ້້ລະຫັັດຢືື ນຢັັນ BCCU ຢູ່່� ໃນໜ້້າ 2 ຂອງຊຸຸດເອກະສານທີ່່ � ທ່່ານໄດ້້ຮັ ບແລ້້ວ , ຕ່ໍ່ໄປທ່ານຈະເລີ່່ � ມຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ແບບຟອມ I-9 ຂອງທ່່ານ. ແບບຟອມ I-9 ແມ່່ນແບບຟອມທາງກົົດໝາຍທີ່່ �
ໃຊ້້ຢື ື ນຢັັນຕົົວຕົນ ແລະ ສະຖານະການຈ້້ າງງານຂອງທ່່ານ ເພື່່ � ອໃຫ້້ທ່ ານສາມາດໄດ້້ຮັ ບການເຂົ້້ � າເຮັັດວຽກຢ່່ າງຖືືກຕ້້ ອງຕາມກົົດໝາຍ. ທັັງທ່່ານ ແລະ ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈ ທີ່່ � ທ່່ານລະບຸຸໄວ້້ທີ່່  � ມີີອາຍຸຸ 
18 ປີີ ຂຶ້້ � ນໄປ ແມ່່ນຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ແຕ່່ລະພາກແຍກຕ່່າງຫາກໃນແບບຟອມນີ້້ � .
ບັັນດາຂັ້້ � ນ​ຕອນຕ່່າງໆ​ໃນ​ຂະ​ບວນ​ການ​ນີ້້ � ​ແມ່່ນມີີຄືື​ດັ່່ � ງ​ຕ່ໍ່​ໄປ​ນີ້້ � :

•	ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 1 ຂອງແບບຟອມ I-9 ຂອງທ່່ານທາງເອເລັັກໂຕນິກຜ່່ານ DocuSign.
•	ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈຂອງທ່່ານ ຈະຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 2 ຂອງແບບຟອມ I-9 ຂອງທ່່ານທາງເອເລັັກໂຕນິກຜ່່ານ DocuSign.
•	ລາຍການເອກະສານທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້ ໃນຄູ່່�ມື  ນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່ ານກໍໍານົົດຮູູບ ແບບເອກະສານຢັ້້� ງຢືື ນຕົົວຕົນທີ່່ � ຈະສາມາດນໍໍາໃຊ້້ສໍ າລັັບການຢືື ນຢັັນໄດ້້
•	ພາກນີ້້ � ຕ້້ ອງໄດ້້ ເຮັັດໃຫ້້ແລ້້ວ ພາຍໃນ 21 ວັັນ, ບ່ໍ່ດັ່່ � ງນັ້້ � ນທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ເລີ່່ � ມຂະບວນການສະໝັັກຄືືນໃໝ່່

ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດເລ່ີ່� ມໃຫ້້ການດູູ ແລແກ່່ລູູ ກຄ້້ າໄດ້້ ໃນຖານະເປັັ ນພະນັັກງານຂອງ CDWA ຈົົນກວ່່າວັັນທີີທີ່ � ທ່່ານຈະໄດ້້ ຮັັບ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”.

ວິິ ທີີການ

ຕື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ ແບບຟອມ I-9 ໃຫ້້ສຳຳເລັັດ

ຮູູບທີ  08

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/bccu/documents/BCS%20Training%20Materials/BCS_Online_Authorization_Form_Guide.pdf
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﻿ຜູ້້� ໃຫ້້ບໍໍລິິການສ່່ວນບຸຸກຄົົນ
ການຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 1 ຂອງແບບຟອມ I-9 ເປັັນ

ບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບການໄວ້້ ວາງໃຈຂອງທ່່ານ ຈະຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ  2 ຂອງແບບຟອມ I-9. ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ  2 ຂອງແບບຟອມ I-9 ຂອງທ່່ານເອງໄດ້້ .

1.
2.
3.

 ພາກທີີ  1 ຂອງແບບຟອມ I-9

ເລືືອກລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ໄປຍັງ ບັັນທຶຶກເອເລັັກໂຕນິກ ແລະ ການເປີີ ດເຜີີຍລາຍເຊັັນເພື່່ � ອອ່່ານຄໍໍາຖະແຫຼຼ ງກ່່ຽວກັບການເປີີ ດເຜີີຍຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງ DocuSign. (ຮູູບທີ  09)
ໝາຍໃສ່່ກ່່ອງ I agree (ຂ້້ ອຍເຫັັນດີີ ).
ເລືືອກປຸ່່� ມ Continue (ສືືບຕໍ່ ).

ຕອນນີ້້ � ທ່່ານສາມາດເລ່ີ່� ມຕ່ື່� ມແບບຟອມ I-9 ໄດ້້ ແລ້້ ວ.
ເຄັັດລັັບ: ການວາງເມົ້້ � າຂອງທ່່ານຈື້້ � ງໄວ້້ ໃສ່່ຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນຈະເຮັັດໃຫ້້ຂໍ້ ຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອສະແດງຂຶ້້ � ນມາ. ເພື່່ � ອໄປທີ່່ � ຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນຕ່ໍ່ໄປ, ໃຫ້້ກົ ດປຸ່່� ມ Tab ຫືຼື�  ກົົດ Next (ຕ່ໍ່ໄປ).

ຮູູບທີ  09
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4.

5.

6.

ກວດໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ ຊື່່ �  ແລະ ວັັນເດືືອນປີີ ເກີີດຂອງທ່່ານ ແລະ ທີ່່ � ຢູ່່� ຂອງທ່່ານຢູ່່� ໃນແບບຟອມແມ່່ນຖືືກຕ້້ ອງແລ້້ວ . (ຮູູບທີ  10)
•	ດຳຳ� ເນີີນການແກ້້ ໄຂໃຫ້້ຖື ກຕ້້ ອງໂດຍກົົງໃນແບບຟອມ.
•	ເພື່່ � ອແກ້້ ໄຂຂ້ໍ້ມູູ ນກັັບ CDWA, ໃຫ້້ໃຊ້້ລິ້້  � ງນີ້້ �  ເພື່່ � ອຊອກຫາຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນການແກ້້ ໄຂຂ້ໍ້ມູູ ນສ່່ວນຕົົວຂອງທ່່ານໃນ Workday.

ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ ໃນຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ຕ້້ ອງການທີ່່ � ຍັັງບ່ໍ່ທັັນມີີຂ້ໍ້ມູູ ນ.
•	ໝາຍເຫດ: ຕ້້ ອງມີີວັັນເດືືອນປີີ ເກີີດ (DOB). 

ເລືືອກສະຖານະພົົນລະເມືືອງ ຫືຼື�  ການເຂົ້້ � າເມືືອງຂອງທ່່ານ. ເລືືອກວົົງມົົນທີ່່ � ຢູ່່� ຖັັດຈາກຕົົວເລືືອກທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບທ່ານ.
•	ປ້້ອນເລກທີີເອກະສານ ແລະ ວັັນໝົົດອາຍຸຸເອກະສານຂອງທ່່ານ, ຖ້້າມີີ.

ຮູູບທີ  10

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.consumerdirectwa.com/ip-hiring/
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7.

8.

9.

ການລົົງລາຍເຊັັນໃສ່່ພາກທີີ  1 ຂອງແບບຟອມ I-9

ເລືືອກໄອຄອນ Sign (ເຊັັນ). (ຮູູບທີ  12)
ເຊັັນຊື່່ � ຂອງທ່່ານໃນພື້້ � ນທີ່່ � ສະແດງຕົົວຢ່່ າງ. (ຮູູບທີ  13)

•	ເຊັັນຊື່່ � ໂດຍໃຊ້້ນິ້້  � ວມືຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ປາກກາ ຖ້້າອຸຸປະກອນຂອງທ່່ານມີີໜ້້າຈໍໍສໍໍາຜັັດ.
•	ໃຊ້້ ເມົ້້ � າ ຫືຼື�  ແຜ່່ນລາຍເຊັັນເອເລັັກໂຕນິກຂອງທ່່ານ ຖ້້າຫາກທ່່ານບ່ໍ່ມີີໜ້້າຈໍໍສຳຳ�ຜັ ດ.

ເລືືອກ Adopt and Sign (ຮັັບຮອງ ແລະ ເຊັັນ). (ຮູູບທີ  13)

ຮູູບທີ  12

ຮູູບທີ  13
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ທ່່ານຕ້້ ອງເລືືອກ ແມ່່ນ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ແມ່່ນ ຖ້້າມີີຜູ້້� ​ຊ່່ວຍກະ​ກຽມ ແລະ/ຫືຼື�   ຜູ້້� ​ແປ​ພາ​ສາ​ເປັັນຜູ້້� ຊ່່ວຍທ່່ານໃນການຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 1 
ຂອງແບບຟອມ I-9 ຂອງທ່່ານ. (ຮູູບທີ  11) ຖ້້າທ່່ານເລືືອກ ແມ່່ນ, ຈະມີີການຢັ້້� ງຢືື ນຈາກຜູ້້� ​ຊ່່ວຍກະ​ກຽມ ແລະ/ຫືຼື�   ຜູ້້� ​ແປ​ພາ​ສາ​
ຢູ່່� ໃນພາກຜະໜວກ A (ໜ້້າ 3) ທີ່່ � ພວກເຂົົາຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່.

ການ​ນໍໍ າ​ໃຊ້້ ​ຜູ້້� ​ຊ່່ວຍກະ​ກຽມ ແລະ/ຫືຼື�   ຜູ້້� ​ແປ​ພາ​ສາ​

ຮູູບທີ  11

10. ເມື່່ � ອ​ທ່່ານຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ຊ່່ອງ​ທີ່່ � ​ຕ້້ ອງ​ການ​ທັັງ​ໝົົດແລ້້ວ  , ເລືືອກ Finish (ສໍໍາ​ເລັັດ ) . (ຮູູບທີ  14)
•	ລະບົົບຈະນຳຳ�ທ່ ານໄປຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ທຸຸກຊ່່ອງທີ່່ � ຍັັງບ່ໍ່ໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນ ກ່່ອນທີ່່ � ທ່່ານຈະສາມາດກົົດສໍໍາເລັັດໄດ້້ .

ຮູູບທີ  14

ການສົ່່ � ງແບບຟອມເອເລັັກໂຕນິກ I-9 ຂອງທ່່ານ

ທ່່ານໄດ້້ຕື່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ສ່່ວນ IP ຂອງຂະບວນການຕ່ື່� ມແບບຟອມ I-9 ໃນ DocuSign ສໍໍ າເລັັດແລ້້ ວ. ພາກຕ່ໍ່ໄປຂອງຄໍໍ າແນະນໍໍ ານີ້້ �  ແມ່່ນຄຳຳ �ແນະນຳຳ �ສໍໍ າລັັບບຸກຄົົນທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບການ
ໄວ້້ ວາງໃຈ ໃນການຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ  2.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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ການຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 2 ຂອງ ແບບຟອມ I-9

ເພື່່ � ອໃຫ້້ບຸ ກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 2 ຂອງແບບຟອມ I-9 ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງສະແດງເອກະສານຕົົວຈິິ ງດ້້ ວຍຕົົນເອງ. 
•	ບ່ໍ່ສາມາດອັັດສຳຳ� ເນົົາ, ສະແກນ ຫືຼື�  ສົ່່ � ງເອກະສານຕ່່າງໆທາງດິິຈິິ ຕອນໄດ້້ . ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈ ຈະຕ້້ ອງກວດເບິ່່ � ງເອກະສານເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໂດຍມີີທ່່ານຢູ່່� ທີ່່ � ນັ້້ � ນນຳຳ� . 

ທ່່ານ​ຄວນ​ມອບ​ເອ​ກະ​ສານ​ໜຶ່່ � ງສະບັັບແກ່່​ບຸຸກ​ຄົົນ​ທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບຄວາມໄວ້້ວ າງໃຈ ໂດຍເລືືອກ​ຈາກ : 
•	ລາຍການ A ຫືຼື�  
•	ເອກະສານໜຶ່່ � ງຢ່່ າງທີ່່ � ເລືືອກຈາກລາຍການ B ແລະ ເອກະສານໜຶ່່ � ງຢ່່ າງຈາກລາຍການ C ປົົນກັັນ. 

ກະລຸຸນາອ່່ານພາກຂອງຄູ່່�ມື  ນີ້້ � ກ່່ຽວກັບ ເອກະສານທ່ີ່� ຍອມຮັັບໄດ້້  ສໍໍາລັັບຂໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມຕື່່ � ມກ່່ຽວກັບບັນດາເອກະສານທີ່່ � ສາມາດນໍໍາໃຊ້້ ໄດ້້ .

ບຸຸກ​ຄົົນ​ທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບຄວາມໄວ້້ວ າງໃຈຂອງທ່່ານບ່ໍ່ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງເປັັນຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານເອກະສານ:

•	ກວດເບິ່່ � ງເອກະສານຕ້ົ້� ນສະບັັບຕົວຈິິ ງແຕ່່ລະຢ່່ າງຈາກ IP ເພື່່ � ອຕັັດສິິນເບິ່່ � ງວ່່າເອກະສານນັ້້ � ນມີີຄວາມສົົມເຫດສົົມຜົົນວ່່າເປັັນຂອງແທ້້  ແລະ 
	 ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ນໍໍາມາສະແດງໃຫ້້ທ່ ານ ຫືຼື�  ບ່ໍ່. 
•	ຮັັບເອົົາເອກະສານທີ່່ � ມີີຄວາມສົົມເຫດສົົມຜົົນວ່່າເປັັນຂອງແທ້້  ແລະ ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ນໍໍາມາສະແດງໃຫ້້ທ່ ານ. 
•	ປະຕິິເສດເອກະສານທຸຸກຢ່່ າງທີ່່ � ປາກົົດວ່່າບ່ໍ່ແມ່່ນຂອງແທ້້  ຫືຼື�  ບ່ໍ່ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ນໍໍາມາສະແດງໃຫ້້ທ່ ານ. ຂໍໍເອກະສານອື່່ � ນໆທີ່່ � ສອດຄ່່ອງ 
	 ຂ້ໍ້ກຳຳ�ນົ ດຂອງແບບຟອມ I-9.
•	ປ້້ອນຊື່່ � ເອກະສານ, ໜ່່ວຍງານທີ່່ � ອອກເອກະສານ, ເລກທີີເອກະສານ ແລະ ວັັນໝົົດອາຍຸຸ (ຖ້້າມີີ) ຈາກເອກະສານຕ້ົ້� ນສະບັັບທີ່່ �  
	 ພະນັັກງານໄດ້້ນຳຳ�  ມາສະແດງ. 
•	ບຸຸກຄົົນດຽວກັນທີ່່ � ກວດສອບເອກະສານຂອງພະນັັກງານ ກໍຍັັງຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ໃນຊ່່ອງຢັ້້� ງຢືື ນອີີກດ້້ວ ຍ, ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນໃຫ້້ລົ ງລາຍເຊັັນ ແລະ ວັນທີີໃສ່່ໃນພາກທີີ 2 ຂອງແບບຟອມ I-9. 
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 ພາກທີີ  2 ຕ້້ ອງແມ່່ນບຸຸກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈທີ່່ � ທ່່ານເລືືອກທີ່່ � ມີີອາຍຸຸ 18 ປີີ ຂຶ້້ � ນໄປເປັັນຜູ້້� ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່, ເຊິ່່ � ງສາມາດເປັັນບຸຸກຄົົນໃດກໍໍໄດ້້  ແຕ່່ບ່ໍ່ແມ່່ນທ່່ານ ຫືຼື�  ຜູ້້� ຈັັດການກໍໍລະນີີຂອງລູູ ກຄ້້ າ. ກະລຸຸນາ
ແບ່່ງປັັນຄໍໍາແນະນໍໍາຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � ກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການໄວ້້ວ າງໃຈຂອງທ່່ານ ເພື່່ � ອໃຫ້້ຜູ້້� ກ່່ຽວສາມາດກວດສອບເອກະສານຂອງທ່່ານໄດ້້ . ທ່່ານຕ້້ ອງໄດ້້ ໃຫ້້ເອກະສານ ເພື່່ � ອສະແດງຕົົວຕົນ ແລະ ການອະນຸຸຍາດໃຫ້້
ເຮັັດວຽກ.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.



ບຸຸກ​ຄົົນ​ທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບຄວາມໄວ້້ວ າງໃຈຈະໄດ້້ຮັ ບອີເມວ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ຄວາມຈາກ DocuSign ເມື່່ � ອ IP ໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ 1 ຂອງແບບຟອມ I-9 ສຳຳ� ເລັັດແລ້້ວ .
ເລືືອກປຸ່່� ມ Review Documents (ກວດເບິ່່ � ງເອກະສານຄືື ນ) 
ໃນອີີເມວ ຫືຼື�  ລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ ພາຍໃນຂ້ໍ້ຄວາມ. (ຮູູບທີ  15) 

•	ລະບົົບຈະນໍໍາທ່່ານໄປຍັງແບບຟອມ DocuSign.
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1.
2.

 ພາກທີີ  2 ຂອງແບບຟອມ I-9

ຮູູບທີ  15

ຮູູບທີ  16ກວດເບິ່່ � ງພາກທີີ  1 ຂອງແບບຟອມ I-9
ກວດ​ສອບ​ໃຫ້້ຂໍ້ ​ມູູ ນຂອງ IP  ແມ່່ນ​ຖືືກ​ຕ້້ ອງແລ້້ວ  .6.

ໃຫ້້ IP ຂອງທ່່ານສະແດງ ຕົ້້ � ນສະບັັບ ຂອງເອກະສານໃນລາຍການ A 
ຫືຼື�  ລາຍການເອກະສານ B ແລະ C ຂອງຜູ້້� ກ່່ຽວໃຫ້້ແກ່່ທ່່ານ.

•	�ກວດໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າເອກະສານທີ່່ � ສະໜອງໃຫ້້ແມ່່ນຢູ່່� ໃນ ��ລາຍການຂອງ 
ເອກະສານທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້  ພາຍໃນຄູ່່�ມື  ນີ້້ � .

﻿﻿ກວດເບິ່່ � ງເອກະສານຂອງ IP ຂອງທ່່ານເພື່່ � ອ 
ຕັັດສິິນວ່່າເປັັນຂອງແທ້້ ຫຼື � ບໍ່ .
ປ້້ອນເອກະສານຂອງ IP ຂອງທ່່ານໃສ່່ພາກທີີ 2 
ຂອງແບບຟອມ I-9.

•	�ເລືືອກວົົງມົົນທີ່່ � ຢູ່່� ຖັັດຈາກລາຍການ A ຖ້້າ IP ຍື່່ � ນເອກະສານໃນລາຍການ 
A. (ຮູູບທີ  17)

•	�ເລືືອກວົົງມົົນທີ່່ � ຢູ່່� ຖັັດຈາກລາຍການ B ຖ້້າ IP ຍື່່ � ນເອກະສານໃນລາຍການ 
B ແລະ ລາຍການ C. (ຮູູບທີ  17)

7.

8.

9.

ຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ  2 ຂອງແບບຟອມ I-9

ຮູູບທີ  17
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ເລືືອກລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ໄປຍັງ Electronic Record and Signature Disclosure (ການເປີີ ດເຜີີ ຍບັັນທຶຶ ກ ແລະ ລາຍເຊັັນເອເລັັກໂຕນິກ) ຂອງ 
DocuSign ເພື່່ � ອເບິ່່ � ງເອກະສານຄືືນ. (ຮູູບທີ  16)
ໝາຍໃສ່່ກ່່ອງ I agree (ຂ້້ ອຍຕົົກລົົງ). (ຮູູບທີ  16)
ເລືືອກປຸ່່� ມ Continue (ສືືບຕໍ່ ).

3.

4.
5.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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ເລືືອກຊື່່ � ຂອງເອກະສານທີ່່ � ອະທິິບາຍເຖິິງເອກະສານຂອງ IP ໄດ້້ດີ ທີ່່ � ສຸຸດຈາກ 
ເມນູູ  Document Title (ຊື່່ � ເອກະສານ) ທີ່່ � ເລື່່ � ອນລົົງມາ. (ຮູູບທີ  18)
ຢູ່່� ໃນຊ່່ອງ Issuing Authority (ໜ່່ວຍງານອອກເອກະສານ), ປ້້ອນຊື່່ � ຂອງໜ່່ວຍງານທີ່່ � ອອກ 
ເອກະສານ. (ຮູູບທີ  18)

•	ກວດເບິ່່ � ງລາຍການ ເອກະສານທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້  ຢູ່່� ພາຍໃນຄູ່່�ມື  ນີ້້ � .
ປ້້ອນເລກທີີເອກະສານ ຖ້້າເອກະສານມີີເລກທີີ. ໃສ່່ N/A ຖ້້າ 
ເອກະສານບ່ໍ່ມີີເລກທີີ. (ຮູູບທີ  19)
ປ້້ອນວັັນໝົົດອາຍຸຸຂອງເອກະສານ. (ຮູູບທີ  19)

•	ເອກະສານທີ່່ � ໝົົດອາຍຸຸແລ້້ວ  ຈະບ່ໍ່ຖືືກຮັັບເອົົາ.
•	ປ້້ອນ N/A ຖ້້າເອກະສານບ່ໍ່ມີີວັັນໝົົດອາຍຸຸ.

ສິ່່ � ງສຳຳ �ຄັນ: ບັັດປະກັັນສັັງຄົົມແມ່່ນ ບ່ໍ່ ສາມາດຮັັບເອົົາໄດ້້  ຖ້້າມີີ 
ການຂຽນຂ້ໍ້ມູູ ນຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � ໃສ່່ໃນບັັດ:

•	“ບ່ໍ່ສາມາດໃຊ້້ ໄດ້້ສໍ າລັັບການຈ້້ າງງານ.”
•	“ໃຊ້້ ໄດ້້ສຳຳ�ລັ  ບການເຮັັດວຽກ ໂດຍມີີການອະນຸຸຍາດຈາກ INS ເທົ່່ � ານັ້້ � ນ.”
•	“ໃຊ້້ ໄດ້້ສຳຳ�ລັ  ບການເຮັັດວຽກໂດຍມີີການອະນຸຸຍາດຈາກ DHS ເທົ່່ � ານັ້້ � ນ.”

10.

11.

12.

13.

ຮູູບທີ  18

ຮູູບທີ  19
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ໃບອະນຸຸຍາດຂັັບຂີ່່ � ສະຫະລັັດ

14.

ການເຊັັນແບບຟອມ I-9.

ເລືືອກໄອຄອນ Sign (ເຊັັນ). (ຮູູບທີ  20)
•	ແຕ້້ ມລາຍເຊັັນຂອງທ່່ານໂດຍໃຊ້້ ເມົ້້ � າ ຫືຼື�  ນິ້້ � ວມືເທິິງໜ້້າຈໍໍສຳຳ�ຜັ ດ. (ຮູູບທີ  21)
•	ເລືືອກ Adopt and Sign (ຮັັບຮອງ ແລະ ເຊັັນ). ຮູູບທີ  20

ຮູູບທີ  21

ໃນຖານະບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈ, ທ່່ານຈະລົົງລາຍເຊັັນໃນນາມ “ຜູ້້� ຕາງໜ້້າທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບອະນຸຸຍາດ”. ທ່່ານຈະຕ້້ ອງເປັັ ນຜູ້້� ຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ລົົງລາຍເຊັັນໃສ່່ພາກທີີ  2 ຂອງ
ແບບຟອມ I-9. ກວດສອບວ່າແມ່່ນຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງທ່່ານ ແລະ ບ່ໍ່ແມ່່ນຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງ IP ຫືຼື�  ຜູ້້� ຈັັດການກໍໍລະນີີຢູ່່ � ໃນພາກທີີ  2. ອີີ ງຕາມນະໂຍບາຍຂອງ DSHS/AAA, ຜູ້້� ຈັັດການ

ກໍໍລະນີີ ອາດຈະບ່ໍ່ສາມາດຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ພາກທີີ  2 ໄດ້້ .

www.ConsumerDirectWA.com | InfoCDWA@ConsumerDirectCare.com

15.
16.

ປ້້ອນ ນາມສະກຸຸນ, ຈາກນັ້້ � ນ ຊ່ື່�  ຂອງທ່່ານ.
ເລືືອກປຸ່່� ມ Finish (ສໍໍ າ​ເລັັດ ).
      

ຜູ້້� ຕາງໜ້້າທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸຍາດ

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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ຄຳຳ�ຖ າມຈຳຳ� ນວນໜຶ່່ � ງທີ່່ � ທ່່ານອາດຈະມີີກ່່ຽວກັບແບບຟອມ I-9
ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂ້ໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມຕື່່ � ມກ່່ຽວກັບແບບຟອມ I-9 ໄດ້້ທີ່່  �  uscis.gov/i-9-central.

1. ບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ມີີສັ ນຊາດ ແລະ ບ່ໍ່ມີີສັ ນຊາດຂອງສະຫະລັັດ ຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ແບບຟອມ I-9 ບໍໍ?
ແມ່່ນ. ເຖິິງແມ່່ນວ່່າບຸຸກຄົົນທີ່່ � ມີີສັັນຊາດ ແລະ ບ່ໍ່ມີີສັັນຊາດຂອງສະຫະລັັດມີີສິິດໄດ້້ຮັ ບການຈ້້ າງງານໂດຍອັັດຕະໂນມັັດກໍໍຕາມ, ແຕ່່ພວກເຂົົາກໍໍຕ້້ ອງໄດ້້ສ ະແດງເອກະສານທີ່່ � ຕ້້ ອງການ ແລະ ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ແບບຟອມ I-9 ເຊັ່່ � ນກັັນ, 
ເຊິ່່ � ງຈະເປັັນການກວດສອບການມີີສິິດການຈ້້ າງງານ. ພົົນລະເມືືອງສະຫະລັັດປະກອບດ້້ວ ຍ ຜູ້້� ທີ່່ � ເກີີດຢູ່່� ໃນສະຫະລັັດ, ປໍໍໂຕຣິໂກ, ກວມ, ໝູ່່�  ເກາະເວີີ ຈິິ ນຂອງສະຫະລັັດ ແລະ ເຄືືອລັັດໝູ່່�  ເກາະມາເຣຍນາເໜືືອ. ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ບ່ໍ່ແມ່່ນ
ພົົນລະເມືືອງສະຫະລັັດໄດ້້ ແກ່່ບຸຸກຄົົນທີ່່ � ເປັັນໜີ້້ � ຄວາມຈົົງຮັັກພັັກດີີຖາວອນຕ່ໍ່ສະຫະລັັດ, ເຊິ່່ � ງປະກອບກ້້ວ ຍ ຜູ້້� ທີ່່ � ເກີີດຢູ່່� ໃນອາເມລິິກາຊາມົົວ, ລວມທັັງເກາະ Swains. ພົົນລະເມືືອງຂອງສະຫະພັັນ Micronesia (FSM) 
ຫືຼື�  ສາທາລະນະລັັດ Marshall Islands (RMI) ບ່ໍ່ແມ່່ນບຸຸກຄົົນທີ່່ � ບ່ໍ່ມີີສັັນຊາດ, ແນວໃດກໍໍຕາມ ພວກເຂົົາມີີສິິດທີ່່ � ຈະເຮັັດວຽກຢູ່່� ໃນສະຫະລັັດ.

2. ຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າສາມາດຂໍໍໃຫ້້ພະນັັກງານສະແດງເອກະສານສະເພາະໃດໜຶ່່ � ງໃນເວລາຕ່ື່� ມແບບຟອມ I-9 ໄດ້້ ບໍໍ?
ບ່ໍ່. ພະນັັກງານສາມາດເລືືອກເອກະສານທີ່່ � ເຂົົາເຈົ້້ � າຈະສະແດງໄດ້້ ຈາກບັັນຊີີລາຍຊື່່ �  “ເອກະສານທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້ ”. ທ່່ານຕ້້ ອງຍອມຮັັບເອກະສານທຸຸກຢ່່ າງ (ຈາກບັັນຊີີລາຍຊື່່ �  A) ຫືຼື�  ເອກະສານລວມ (ໜຶ່່ � ງຢ່່ າງຈາກບັັນຊີີລາຍຊື່່ �  B 
ແລະ ໜຶ່່ � ງຈາກບັັນຊີີລາຍຊື່່ �  C) ທີ່່ � ລະບຸຸໄວ້້ ໃນແບບຟອມ I-9 ແລະ ຊອກຫາໄດ້້ ຢູ່່� ໃນພາກທີີ 12.0 ທີ່່ � ມີີຄວາມສົົມເຫດສົົມຜົົນວ່່າເປັັນຂອງແທ້້  ແລະ ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ນໍໍາມາສະແດງໃຫ້້ທ່ ານ. ການເຮັັດເປັັນຢ່່ າງອື່່ � ນ ອາດຈະ
ເປັັນແນວທາງການປະຕິິບັັດການຈ້້ າງງານທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບຄົົນເຂົ້້ � າເມືືອງທີ່່ � ບ່ໍ່ຍຸຸຕິິທໍໍາທີ່່ � ລະເມີີດຂ້ໍ້ກຳຳ�ນົ ດວ່່າດ້້ວ ຍການຕ້້ ານການຈໍໍາແນກໃນ INA. ທ່່ານ​ບ່ໍ່​ຕ້້ ອງ​ປະ​ຕິິ​ບັັດ​ຕ່ໍ່​ບຸຸກ​ຄົົນ​ທີ່່ � ​ມີີ​ລັັກ​ສະ​ນະ ແລະ/ຫືຼື�   ເໝືືອນເປັັນຄົົນຕ່່າງ​ປະ​ເທດ​
ຢ່່ າງ​ແຕກ​ຕ່່າງ​ກັັນ​ໃນ​ຂະ​ບວນ​ການ​ການ​ຈ້້ າງ​ງານ , ການວ່່າ​ຈ້້ າງ  ຫືຼື�  ການ​ກວດ​ສອບ .

ສໍໍາລັັບຂໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມຕື່່ � ມກ່່ຽວກັບການຈໍໍາແນກໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຕື່່ � ມແບບຟອມ I-9, ໃຫ້້ຕິ ດຕ່ໍ່ສາຍດ່່ວນສຳຳ�ລັ ບນາຍຈ້້ າງຂອງ IER ທີ່່ � ເບີີ 800-255-8155 (TTY ສໍໍາລັັບຄົົນຫູູໜວ ກ ຫືຼື�  ຫູູຕື ງ: 800-237-2515) 
ຫືຼື�  ເຂົ້້ � າເບິ່່ � ງເວັັບໄຊຂອງພວກເຂົົາທີ່່ �  justice.gov/ier.

3. ຄວາມຮັັບຜິດຊອບຂອງຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າກ່່ຽວກັັບການກວດສອບຄວາມຖືື ກຕ້້ ອງຂອງເອກະສານທ່ີ່� ພະນັັກງານນໍໍ າສະເໜີີ ໃຫ້້ຂ້້  າພະເຈ້ົ້� າແມ່່ນມີີຫຍັ ງແດ່່?
ທ່່ານຕ້້ ອງກວດເບິ່່ � ງເອກະສານຕ້ົ້� ນສະບັັບດ້້ວ ຍຕົົວຈິິ ງ ແລະ ຖ້້າເບິ່່ � ງຄືືວ່່າເປັັນຂອງແທ້້ຢ່່  າງສົົມເຫດສົົມຜົົນ ແລະ ມີີຄວາມກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ນໍໍາສະເໜີີເອກະສານ, ທ່່ານຕ້້ ອງຍອມຮັັບ. ການເຮັັດເປັັນຢ່່ າງອື່່ � ນ ອາດຈະເປັັນ
ແນວທາງການປະຕິິບັັດໃນການຈ້້ າງງານທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບຄົົນເຂົ້້ � າເມືືອງທີ່່ � ບ່ໍ່ຍຸຸຕິິທໍໍາ. ຖ້້າເບິ່່ � ງຄືືວ່່ເອກະສານບ່ໍ່ແມ່່ນຂອງແທ້້ຢ່່  າງສົົມເຫດສົົມຜົົນ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ມີີຄວາມກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບບຸກຄົົນທີ່່ � ນໍໍາສະເໜີີເອກະສານ, ທ່່ານຕ້້ ອງບ່ໍ່ຍອມຮັັບ.
ແນວໃດກໍໍຕາມ, ທ່່ານຕ້້ ອງໃຫ້້ໂອກາດແກ່່ພະນັັກງານໃນການສະແດງເອກະສານອື່່ � ນໆຈາກບັັນຊີີລາຍຊື່່ �  "ເອກະສານທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້ ".

4. ຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າສາມາດຍອມຮັັບເອກະສານສະບັັບສຳຳ �ເນົົ າຈາກພະນັັກງານບໍໍ?
ບ່ໍ່. ພະນັັກງານຕ້້ ອງສະແດງເອກະສານຕ້ົ້� ນສະບັັບ. ມີີພຽງຂ້ໍ້ຍົົກເວັ້້ � ນດຽວ ກໍໍຄືືພະນັັກງານອາດຈະສະແດງໃບຢັ້້� ງຢືື ນການເກີີດສະບັັບສໍາເນົົາໄດ້້ .

5. ພະນັັກງານຈະສາມາດສະແດງໃບຮັັບເງິິ ນແທນເອກະສານຕົົວຈິິ ງຈາກລາຍການ ເອກະສານທ່ີ່� ຍອມຮັັບໄດ້້ ເມ່ື່� ອໃດ?
“ກົົດລະບຽບວ່າດ້້ວ ຍໃບຮັບເງິິ ນ” ໄດ້້ຮັ ບການອອກແບບມາເພື່່ � ອໃຫ້້ຄ ອບຄຸມສະຖານະການທີ່່ � ພະນັັກງານໄດ້້ຮັ ບການອະນຸຸຍາດໃຫ້້ເຮັັດວຽກໃນເວລາເລີ່່ � ມຈ້້ າງງານ ຫືຼື�  ການຢືື ນຢັັນຄືືນໃໝ່່, ແຕ່່ບ່ໍ່ມີີເອກະສານຕົົວຈິິ ງທີ່່ � ລະບຸຸຢູ່່� ໃນ
ລາຍການ "ເອກະສານທີ່່ � ສາມາດຮັັບໄດ້້ ". ທ່່ານ​ບ່ໍ່​ສາ​ມາດ​ຮັັບ​ເອົົາ​ໃບ​ຮັັບ​ເງິິ ນ​ທີ່່ � ສະ​ແດງ​ໃຫ້້​ເຫັັນວ່່າ ພະ​ນັັກ​ງານ​ໄດ້້ ​ສະໝັັກ​ຂໍໍ​ການ​ອະ​ນຸຸ​ຍາດ​ໃນການ​ຈ້້ າງ​ງານ​ເບື້້ � ອງ​ຕ້ົ້� ນແລ້້ວ . ເບິ່່ � ງພາກທີີ 4.3, ໃບຮັບເງິິ ນທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້ , ສໍໍາລັັບຂໍ້ມູູ ນ
ເພີ່່ � ມຕື່່ � ມ.

6. ພະນັັກງານໃໝ່່ຂອງຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າໄດ້້ສ ະແດງເອກະສານສອງຢ່່ າງ ເພ່ື່� ອຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ແບບຟອມ I-9, ເອກະສານແຕ່່ລະຢ່່ າງມີີ ນາມສະກຸຸນແຕກຕ່່າງກັັນ. ເອກະສານໜຶ່່ � ງກົົງກັັບຊື່� ທ່ີ່�
ຜູ້້� ກ່່ຽວປ້້ອນເຂ້ົ້� າໃນພາກທີີ  1. ພະນັັກງານໄດ້້ ອະທິິບາຍວ່່າຜູ້້� ກ່່ຽວຫາກໍໍແຕ່່ງງານ ແລະ ໄດ້້ປ່່  ຽນນາມສະກຸຸນແລ້້ ວ, ແຕ່່ຍັັງບ່ໍ່ທັັນໄດ້້ປ່່  ຽນຊ່ື່� ໃນເອກະສານອ່ື່� ນ. ຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າສາມາດຍອມຮັັບ
ເອກະສານທ່ີ່� ມີີຊື່ � ຕ່່າງກັັນໄດ້້ ບໍໍ?
ທ່່ານສາມາດຍອມຮັັບເອກະສານທີ່່ � ມີີຊື່່ � ຕ່່າງຈາກຊື່່ � ທີ່່ � ລະບຸຸໄວ້້ ໃນພາກທີີ 1 ໄດ້້  ຕາບໃດທີ່່ � ເອກະສານມີີຄວາມກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບພະນັັກງານຢ່່ າງສົົມເຫດສົົມຜົົນເທົ່່ � ານັ້້ � ນ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ທ່່ານກໍໍຍັັງສາມາດຄັັດຕິິດບັັນທຶຶກສັ້້ � ນໆໃສ່່ແບບ
ຟອມ I-9 ຂອງພະນັັກງານ ໂດຍລະບຸຸເຫດຜົົນທີ່່ � ມີີຊື່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນ, ພ້້ ອມກັັບເອກະສານສະໜັັບສະໜູູ ນໃດໆທີ່່ � ຜູ້້� ກ່່ຽວສະໜອງໃຫ້້. ພະນັັກງານອາດຈະສາມາດສະໜອງເອກະສານ ເພື່່ � ອສະໜັັບສະໜູູ ນການປ່່ ຽນຊື່່ � , ແຕ່່ບ່ໍ່ຈໍໍາ
ເປັັນຕ້້ ອງເຮັັດແບບນັ້້ � ນ. ຖ້້າທ່່ານຕັັດສິິນວ່່າເອກະສານທີ່່ � ມີີຊື່່ � ທີ່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນເບິ່່ � ງຄືືວ່່າບ່ໍ່ແມ່່ນຂອງແທ້້ຢ່່  າງສົົມເຫດສົົມຜົົນ ແລະ ບ່ໍ່ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບພະນັັກງານ, ທ່່ານສາມາດຈະຂໍໍໃຫ້້ຜູ້້� ກ່່ຽວສະໜອງເອກະສານອື່່ � ນໆຈາກບັັນຊີີ
ລາຍຊື່່ �  "ເອກະສານທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້ " ໃນແບບຟອມ I-9.

7. ຊ່ື່� ໃນເອກະສານທ່ີ່� ພະນັັກງານຂອງຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າໄດ້້ສ ະແດງຕ່ໍ່ຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າແມ່່ນມີີ ການສະກົົດແຕກຕ່່າງກັັນເລັັກນ້້ ອຍໄປຈາກຊ່ື່� ທ່ີ່� ເຂົົ າເຈ້ົ້� າໄດ້້ປ້ ອນເຂ້ົ້� າໃສ່່ໃນພາກທີີ  1 ຂອງແບບຟອມ I-9. 
ຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າສາມາດຍອມຮັັບເອກະສານນີ້້ � ໄດ້້ ບໍໍ?
ຖ້້າເອກະສານມີີການປ່່ ຽນແປງໃນການສະກົົດຄຳຳ� ເລັັກນ້້ ອຍ ແລະ ພະນັັກງານມີີຄໍໍາອະທິິບາຍທີ່່ � ສົົມເຫດສົົມຜົົນສໍໍາລັັບການປ່່ ຽນແປງນັ້້ � ນ, ເອກະສານນັ້້ � ນແມ່່ນສາມາດຍອມຮັັບໄດ້້  ຕາບໃດທີ່່ � ທ່່ານພໍໍໃຈວ່່າເອກະສານນັ້້ � ນເບິ່່ � ງຄືືວ່່າ
ເປັັນຂອງແທ້້  ແລະ ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບພະນັັກງານຢ່່ າງສົົມເຫດສົົມຜົົນເປັັນຢ່່ າງອື່່ � ນ.
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ເມື່່ � ອຕື່່ � ມແບບຟອມ I-9 ສໍໍາເລັັດ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບການອະນຸຸມັັດໂດຍ CDWA ແລ້້ວ , ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບອີເມວຈາກ “CDCN Workday” ພ້້ ອມກັັບລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ໄປຍັງໜ້້າເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບເວັັບໄຊທີ່່ � ປອດໄພ
ຂອງ DirectMyCare: DirectMyCare

•	ທ່່ານຈະບ່ໍ່ສາມາດເລີ່່ � ມຂັ້້ � ນຕອນການຈ້້ າງງານຕ່ໍ່ໄປຂອງທ່່ານໄດ້້ຈົ ນກວ່່າທ່່ານຈະເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບ.

ໝາຍເຫດ: ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບໄດ້້ , ທ່່ານອາດຈະຕ້້ ອງໄດ້້ລໍ ຖ້້າປະມານ 10 ນາທີີລະຫວ່າງການໄດ້້ຮັ ບອີເມວ ແລະ ການເຂົ້້ � າໃຊ້້ ເວັັບໄຊໃນຂະນະທີ່່ � ກຳຳ�ລັ ງສ້້ າງໂປຣໄຟລ໌໌ຂອງທ່່ານ.

ໄປທີ່່ �  DirectMyCare.com, ເລືືອກ Forgot Password?  
(ລືື ມລະຫັັດຜ່່ານບໍໍ?) (ຮູູບທີ  22).

ໃນໜ້້າຈໍໍຖັັດໄປ, ປ້້ອນທີ່່ � ຢູ່່� ອີີເມວຂອງທ່່ານທີ່່ � ມີີຢູ່່� ໃນໄຟລ໌໌ກັັບ 
CDWA ແລະ ເລືືອກ Send Code (ສົ່່ � ງລະຫັັດ). (ຮູູບທີ  23)

ເປີີ ດໜ້້າຕ່່າງບຣາວເຊີີ ໃໝ່່ ແລະ ກວດເບິ່່ � ງອີີເມວຂອງທ່່ານສໍໍາລັັບ 
ລະຫັັດຢືື ນຢັັນ. ອີີເມວຈະມາຈາກ Microsoft ໃນ
ນາມຂອງ Consumer Direct Care Network B2C (ຮູູບທີ  24).

ກັັບຄືື ນໄປຫາ DirectMyCare.com ແລະ ປ້້ອນລະຫັັດຈາກອີີເມວ 
ຂອງທ່່ານໃສ່່ ເພື່່ � ອກວດສອບ.
      ເລືືອກ Verify Code (ລະຫັັດຢືື ນຢັັ ນ). (ຮູູບທີ  25)

ເລືືອກ Continue (ສືືບຕໍ່ ). (ຮູູບທີ  26)

1.

2.

3.

4.

5.

ຮູູບທີ  22
ຮູູບທີ  23

ສົ່່ � ງລະຫັັດຢືື ນຢັັ ນ

  ການເປີີ ດໃຊ້້ ງານເວັັບໄຊ DirectMyCare

ຮູູບທີ  24

ຮູູບທີ  25 ຮູູບທີ  26

ປ້້ອນລະຫັັດຢືື ນຢັັ ນ

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://cdmsportal.b2clogin.com/cdmsportal.onmicrosoft.com/b2c_1_r_v4m_prod_signin/oauth2/v2.0/authorize?client_id=ccfbd7cc-68e2-4ed7-bc54-fa84dff77672&scope=openid%20https%253A%252F%252Fconsumerdirectportalaad.onmicrosoft.com%252F2640bfb0-1a34-4aaf-b92c-ea542d2a9ed4%252FAPI.Access%20profile%20offline_access&redirect_uri=https%253A%252F%252Fdirectmycare.com&client-request-id=0195fc07-5af6-7794-b4e1-f0c0ff0fe02a&response_mode=fragment&response_type=code&x-client-SKU=msal.js.browser&x-client-VER=3.17.0&client_info=1&code_challenge=hp19h9by4XiIF6X4oq00o5AlH3ZWkPZMd8YyVvB-R00&code_challenge_method=S256&nonce=0195fc07-5af7-77bb-98de-dfd8325ca798&state=eyJpZCI6IjAxOTVmYzA3LTVhZjYtNzU0NS04ZDhjLTlmYmU5Nzg5NGFjNCIsIm1ldGEiOnsiaW50ZXJhY3Rpb25UeXBlIjoicmVkaXJlY3QifX0%253D&ui_locales=ui_locales=en
http://DirectMyCare.com
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ສ້້ າງ ລະຫັັດຜ່່ານໃໝ່່ ແລະ ຢືື ນຢັັນລະຫັັດ. ລະຫັັດຜ່່ານຕ້້ ອງມີີ:
•	ຢ່່ າງໜ້້ອຍ 8 ຕົົວອັກສອນ
•	ຕົົວພິມນ້້ ອຍ ແລະ ຕົົວພິມໃຫຍ່
•	ຢ່່ າງໜ້້ອຍ 1 ຕົົວເລກ
•	ຢ່່ າງໜ້້ອຍ 1 ຕົົວອັກສອນພິິເສດ

ເມື່່ � ອສໍໍາເລັັດແລ້້ວ , ເລືືອກ Continue (ສືືບຕໍ່ ), ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນ ທ່່ານຈະໄດ້້ ເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບ 
ເວັັບໄຊ DirectMyCare. (ຮູູບທີ  27)

6.

7.

8. ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບອີເມວຢືື ນຢັັນວ່່າທ່່ານໄດ້້ ເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບເວັັບໄຊ DirectMyCare ແລ້້ວ . ປະຕິິບັັດຕາມຄໍໍາແນະນໍໍາໃນຂ້ໍ້ຄວາມ ເພື່່ � ອສືືບຕໍ່. ອີີເມວດັ່່ � ງກ່່າວອາດໃຊ້້ ເວລາເຖິິງ 
15 ນາທີີຈຶ່່ � ງຈະມາຮອດ.

ຮູູບທີ  27

ສ້້ າງ​ລະ​ຫັັດ​ຜ່່ານ

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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ຫຼັັ�  ງຈາກທີ່່ � ທ່່ານໄດ້້ ເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບປະຕູູ ເວັັບ DirectMyCare ຂອງ CDWA ແລ້້ວ , 
ເລືືອກປຸ່່� ມ Workday ສີີຟ້້າ ເພື່່ � ອໄປຍັງໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງ Workday ຂອງທ່່ານ. 
(ຮູູບທີ  29)

ເມື່່ � ອເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບ Workday ແລ້້ວ , ທ່່ານຈະເຫັັນ 
ໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງ Workday. (ຮູູບທີ  30)

  ການນຳຳ �ທາງການນຳຳ �ໃຊ້້  Workday

ການລົົງຊ່ື່� ເຂ້ົ້� າສູ່່�ລ  ະບົົບ Workday

1.

2.

19

ໜ້້າວຽກໃນການ​ຈ້້ າງ​ງານ​ຂອງ​ທ່່ານ​ແມ່່ນ​ຈະເຮັັດທາງ​ເອ​ເລັັກ​ໂຕ​ນິິກ​ໃນ Workday. ພວກເຮົົາຂໍໍແນະນໍໍາໃຫ້້:
      ນຳຳ� ໃຊ້້ຄ ອມພິິວເຕີີ ຫືຼື�  ແທັັບເລັັດ ທີ່່ � ມີີ Chrome ເປັັນເວັັບບຣາວເຊີີຂອງທ່່ານ. 
      ໃຊ້້ກ່ ອງຂ້ໍ້ຄວາມເຂົ້້ � າໃນ Workday ເພື່່ � ອຊອກຫາໜ້້າວຽກຂອງທ່່ານ ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ. 
ພາກນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່ ານຊອກຫາໜ້້າວຽກໃນການຈ້້ າງງານຂອງທ່່ານ ແລະ ໃຫ້້ຄຳຳ�  ແນະນຳຳ�ກ່ ຽວກັບການນຳຳ� ໃຊ້້  Workday ແກ່່ທ່່ານ.

ຮູູບທີ  29

ຮູູບທີ  30

www.ConsumerDirectWA.com | InfoCDWA@ConsumerDirectCare.comທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.



ຂ້ໍ້ຄວາມແຈ້້ ງເຕືື ອນ: ນີ້້ � ແມ່່ນຂ້ໍ້ຄວາມເຕືືອນທີ່່ � ທ່່ານອາດຈະເຫັັນເມື່່ � ອເຮັັດໜ້້າວຽກສໍໍາເລັັດ
ແລ້້ວ . ເລືືອກ View All (ເບິ່່ � ງທັັງໝົົດ) ເພື່່ � ອເບິ່່ � ງຄຳຳ� ເຕືືອນ.
   *�ການແຈ້້ ງເຕືືອນບ່ໍ່ໄດ້້ ເປັັນການຢຸຸດຕິິບ່ໍ່ໃຫ້້ທ່ ານເຮັັດໜ້້າວຽກຂອງທ່່ານໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ. ທ່່ານ

ຄວນເບິ່່ � ງ ການແຈ້້ ງເຕືືອນ ເພື່່ � ອເຮັັດໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ທ່່ານປ້້ອນນັ້້ � ນຖືືກຕ້້ ອງແລ້້ວ .
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ການນຳຳ �ທາງ

ກ່່ອງຂ້ໍ້ຄວາມເຂ້ົ້� າ: ຢູ່່� ແຈຂວາເທິິງສຸຸດຂອງໜ້້າຫຼັັ�  ກ. ກ່່ອງຈົົດໝາຍເຂົ້້ � າຂອງທ່່ານ ປະກອບມີໜ້້າວຽກຕ່່າງໆທີ່່ � ທ່່ານຕ້້ ອງເຮັັດໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ. ຕົົວເລກຈະສະແດງ
ໃຫ້້ທ່ ານຮູ້້� ວ່່າ ມີີຈັັກໜ້້າວຽກທີ່່ � ທ່່ານຍັັງເຮັັດບ່ໍ່ທັັນສໍໍາເລັັດ. ທ່່ານສາມາດເລືືອກກ່່ອງຈົົດໝາຍເຂົ້້ � າ ເພື່່ � ອກັັບຄືນໄປຫາໜ້້າວຽກທີ່່ � ເປີີ ດຢູ່່� ຂອງທ່່ານໄດ້້ ທຸຸກເວລາ.

ກະດິ່່ � ງແຈ້້ ງເຕືື ອນ: ຢູ່່� ແຈຂວາເທິິງສຸຸດຖັັດຈາກ ກ່່ອງຈົົດໝາຍເຂົ້້ � າ ຂອງທ່່ານ. ບາງຄັ້້ � ງ, ການແຈ້້ ງເຕືືອນໃນ Workday ກໍໍຍັັງຈະສົ່່ � ງໄປຫາອີີເມວຂອງທ່່ານອີີກ
ດ້້ວ ຍ. ຕົົວເລກຈະສະແດງໃຫ້້ທ່ ານຮູ້້� ວ່່າ ທ່່ານມີີການແຈ້້ ງເຕືືອນທີ່່ � ຍັັງບ່ໍ່ທັັນໄດ້້ອ່ ານຈັັກສະບັັບ.

ໂປຣຟາຍຂອງທ່່ານ: ຢູ່່� ແຈຂວາເທິິງສຸຸດກັັບກ່ອງຈົົດໝາຍເຂົ້້ � າ ແລະ ກະດິ່່ � ງແຈ້້ ງເຕືືອນຂອງທ່່ານ. ການເລືືອກໂປຣຟາຍຂອງທ່່ານຈະເຮັັດໃຫ້້ທ່ ານ ສາມາດເບິ່່ � ງ
ຂ້ໍ້ມູູ ນບັັນຊີີ ແລະຂ້ໍ້ມູູ ນການຈ້້ າງງານບາງຢ່່ າງໄດ້້ . 

ໂລໂກຂອງ Workday: ຢູ່່� ແຈຊ້້ າຍເທິິງສຸຸດ. ການເລືືອກ ໂລໂກ້້  ຈະເຮັັດໃຫ້້ທ່ ານກັັບໄປຍັງໜ້້າທໍໍາຫຼັັ�  ກຂອງທ່່ານ.

ເມນູູ ເລ່ື່� ອນລົົງ: ຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນຫຼຼ າຍຊ່່ອງຈະມີີປຸ່່� ມຂີີດສາມເສັ້້ � ນ. ການກົົດໃສ່່ສາມເສັ້້ � ນນີ້້ �  ຈະສະແດງລາຍການຕົົວເລືືອກເມນູູ ເລື່່ � ອນລົົງທີ່່ � ມີີໃຫ້້ເພື່່ � ອເລືືອກເອົົາ.

ຕົົວຊີ້້ � ບອກຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່: ຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ມີີເຄື່່ � ອງໝາຍດາວສີແດງແມ່່ນຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່່  � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່. ທ່່ານຕ້້ ອງຕື່່ � ມມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ຊ່່ອງນີ້້ � ໃຫ້້ຄົົບຖ້້ວ ນ 
ເພື່່ � ອສົ່່ � ງໜ້້າວຽກ.

ເບິ່່ � ງແອັັບທັງໝົົດ: ຢູ່່� ໃນໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງທ່່ານ. ເລືືອກປຸ່່� ມນີ້້ � ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າເຖິິງແອັັບທັງໝົົດໃນ Workday ຂອງທ່່ານ.

ຂ້ໍ້​ຄວາມ​ຊ່່ວຍ​ເຫືຼື� ອ : ຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ຄໍໍາແນະນໍໍາທີ່່ � ເປັັນປະໂຫຍດ ທີ່່ � ເຫັັນມີີຢູ່່� ດ້້ ານເທິິງ
ສຸຸດຂອງບາງໜ້້າວຽກ. ຂ້ໍ້ຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອບາງອັັນອາດມີີລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ໄປຍັງແຫຼ່່�  ງ
ຊັັບພະຍາກອນທີ່່ � ເປັັນປະໂຫຍດ.

ຂ້ໍ້​ຄວາມ​ແຈ້້ ງຂ້ໍ້ຜິິດ​ພາດ : ນີ້້ � ແມ່່ນຂ້ໍ້ຄວາມເຕືືອນທີ່່ � ທ່່ານອາດຈະເຫັັນເມື່່ � ອເຮັັດໜ້້າວຽກ
ສໍໍາເລັັດແລ້້ວ . ຂ້ໍ້ຜິິດພາດຕ້້ ອງໄດ້້ຮັ ບການແກ້້ ໄຂ ເພື່່ � ອເຮັັດໜ້້າວຽກຂອງທ່່ານໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ. 
ກົົດໃສ່່ View All (ເບິ່່ � ງທັັງໝົົດ) ເພື່່ � ອເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ຜິິດພາດ. ຂ້ໍ້ຜິິດພາດທີ່່ � ພົົບເລື້້ � ອຍທີ່່ � ສຸຸດແມ່່ນ
ເກີີດມາຈາກການບ່ໍ່ຕື່່ � ມຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ຕ້້ ອງໄດ້້ຕື່່  � ມ.
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ຈາກ ແຜງຄວບຄຸມ Workday ຂອງທ່່ານ ເລືືອກໄອຄອນໂປຣໄຟລ໌໌ຂອງທ່່ານຢູ່່� ມຸຸມຂວາດ້້ ານເທິິງ
ຂອງໜ້້າຈໍໍ, ຈາກນັ້້ � ນເລືືອກ My Account (ບັັນຊີີ ຂອງຂ້້ ອຍ)  ຈາກຕົົວເລືືອກແບບເລື່່ � ອນລົົງ. 
(ຮູູບທີ  31)
ຈາກ My Account (ບັັນຊີີຂອງຂ້້ ອຍ) ເລືືອກ Change Preferences (ປ່່ ຽນການຕັ້້ � ງຄ່່າ). 
(ຮູູບທີ  32)
ເລືືອກ Preferred Display Language (ພາສາສະແດງຜົົນທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການ) ຈາກເມ
ນູູ ເລື່່ � ອນລົົງ. ເລືືອກ OK (ຕົົກລົົງ). (ຮູູບທີ  33)
      ຜູ້້� ​ໃຊ້້ ​ຈະ​ຕ້້ ອງ​ໄດ້້ ​ອອກ​ຈາກ​ລະ​ບົົບ Workday ແລ້້ວ ​ເຂົ້້ � າ​ສູ່່�  ​ລະ​ບົົບ​ຄືືນ 
      ເພື່່ � ອມຫ້້ການປ່່ ຽນ​ແປງ​ຕ່່າງໆ​ສະ​ແດງ​ຜົົນຂຶ້້ � ນ.
ໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງ Workday ຂອງທ່່ານຈະສະແດງຜົົນເປັັນພາສາທີ່່ � ທ່່ານຕ້້ ອງການ.
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 ການປ່່ ຽນພາສາສະແດງຜົົນທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການ

1.

2.

3.

4.

ຮູູບທີ  31

ຮູູບທີ  32

ຮູູບທີ  33
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ເມ່ື່� ອທ່່ານເຂ້ົ້� າສູ່່�ລ  ະບົົບ Workday ແລ້້ ວ, ຖ້້ າທ່່ານຕ້້ ອງການປ່່ ຽນພາສາສະແດງຜົົນທ່ີ່� ຕ້້ ອງການ, ໃຫ້້ປ ະຕິິບັັດຕາມຄຳຳ �ແນະນຳຳ �ເຫຼົ່່� � ານີ້້ � .
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Google Translate (Google ແປພາສາ)

ການປ່່ ຽນພາສາທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການໃນ Workday ອາດຈະບ່ໍ່ປ່່ ຽນຂ້ໍ້ຄວາມທັັງໝົົດໃນໜ້້າ. ຖ້້ າທ່່ານຕ້້ ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ, ທ່່ານສາມາດໃຊ້້  Google Translate ໄດ້້ . 
      ຖ້້າທ່່ານໃຊ້້  Google Chrome, ຈະມີີໜ້້າຕ່່າງເດັ້້ � ງອອກມາປາກົົດຢູ່່� ມຸຸມຂວາດ້້ ານເທິິງຂອງໜ້້າຈໍໍບຣາວເຊີີຂອງທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດນໍໍາໃຊ້້ ການບໍໍລິິການນີ້້ �  ເພື່່ � ອແປ 
      ຄຳຳ�ສັ ບພາສາອັັງກິິດໃນ Workday ໄປເປັັນພາສາທີ່່ � ທ່່ານຕ້້ ອງການ. 
      ຖ້້າທ່່ານກໍໍາລັັງໃຊ້້  ອຸຸປະກອນມືືຖືື  , ທ່່ານສາມາດຊອກຫາແອັັບ Google Translate ໄດ້້ ໃນ App Store ຫືຼື�  Play Store. 
            ໝາຍເຫດ: Google Translate ບ່ໍ່ສາມາດແປຂໍ້ຄວາມພາສາອັັງກິິດໄດ້້ຢ່່  າງຖືືກຕ້້ ອງແມ່່ນຢຳຳ� ຢູ່່� ສະເໝີີໄປ.

ວິິ ທີີ ການເພ່ີ່� ມ Google Translate

ຖ້້າບ່ໍ່ເຫັັນ Google Translate ປາກົົດຂຶ້້ � ນມາໂດຍອັັດ
ຕະໂນມັັດ, ທ່່ານສາມາດເພີ່່ � ມດ້້ວ ຍຕົົນເອງໄດ້້ . ການ
ບໍໍລິິການນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່ ານສາມາດໃຊ້້ຄຸ ນສົົມບັັດການ
ແປພາສາໃນໜ້້າເວັັບຕ່າງໆໄດ້້ , ບ່ໍ່ພຽງແຕ່່ Workday 
ເທົ່່ � ານັ້້ � ນ. ປະຕິິບັັດຕາມຄໍໍາແນະນໍໍາຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອ
ເພີ່່ � ມ Google Translate ໃສ່່ອິິນເຕີີເນັັດບຣາວເຊີີ 
Chrome ຂອງທ່່ານ.

ໄປທີ່່ �  Chrome Web Store ໂດຍ ໃຊ້້  ລິ້້ � ງນີ້້ �  ແລະ ຊອກຫາ Google Translate.
ເລືືອກສ່່ວນຂະຫຍາຍຈາກລາຍການ. (ຮູູບທີ  34)

ຮູູບທີ  341.
2.

ເລືືອກປຸ່່� ມ Add to Chrome (ເພ່ີ່� ມໃສ່່ Chrome). (ຮູູບທີ  35)
ເລືືອກ Add extension (ເພ່ີ່� ມສ່່ວນຂະຫຍາຍ) ໃນໜ້້າຕ່່າງທີ່່ � ເດັ້້ � ງຂຶ້້ � ນມາ. (ຮູູບທີ  36)
ສ່່ວນຂະຫຍາຍຂອງທ່່ານແມ່່ນສາມາດຫາໄດ້້ ຢູ່່� ເບື້້ � ອງຂວາສຸຸດຂອງແຖບທີ່່ � ຢູ່່�  URL ຂອງທ່່ານ. ເລືືອກ ຊິ້້ � ນສ່່ວນປິິ ດສະໜາ ເພື່່ � ອເບິ່່ � ງ. 
(ຮູູບທີ  37)
ເລືືອກໄອຄອນ ປັັ ກໝຸຸດ ຖັັດຈາກ Google Translate ເພື່່ � ອ “ປັັກໝຸຸດ” ໃສ່່ແຖບທີ່່ � ຢູ່່� ຂອງທ່່ານ. ຕອນນີ້້ �  ທ່່ານຈະເຫັັນໄອຄອນ 
Google Translate ຢູ່່� ຖັັດຈາກຊິ້້ � ນສ່່ວນປິິ ດສະໜາທຸຸກຄັ້້ � ງທີ່່ � ທ່່ານນຳຳ� ໃຊ້້ບ ຣາວເຊີີ Google Chrome. (ຮູູບທີ  37)

3.
4.
5.

6.

ຮູູບທີ  36

ຮູູບທີ  37

ຮູູບທີ  35
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ວິິ ທີີ ການໃຊ້້  Google Translate

1. ໃນທຸຸກໜ້້າເວັັບ, ລວມທັັງ Workday, ເລືືອກໄອຄອນ Google Translate, ຈາກນັ້້ � ນເລືືອກ Translate this page (ແປໜ້້ານີ້້ � ). ນີ້້ � ຈະເປັັນການແປໜ້້າເວັັບທັງໝົົດເປັັນພາສາທີ່່ �
ທ່່ານຕ້້ ອງການ. (ຮູູບທີ  38)

ຮູູບທີ  38

ຮູູບທີ  39

ຮູູບທີ  40
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ໃຊ້້ຕົ ວເລືືອກເມນູູ ແບບເລື່່ � ອນລົົງ ເພື່່ � ອເລືືອກພາສາທີ່່ � ທ່່ານຕ້້ ອງການ. (ຮູູບທີ  39 ແລະ 40)  
ໝາຍເຫດ: Google Translate ບ່ໍ່ສາມາດແປຂໍ້ຄວາມພາສາອັັງກິິດໄດ້້ຢ່່  າງຖືືກຕ້້ ອງແມ່່ນຢຳຳ� ຢູ່່� ສະເໝີີໄປ.

2.

www.ConsumerDirectWA.com | InfoCDWA@ConsumerDirectCare.comທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.



  ໜ້້າວຽກໃນການຈ້້ າງງານໃນ Workday
ການເລີ່່ � ມ

ໃນຕອນນີ້້ �  ທ່່ານໄດ້້ ເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບ Workday ແລ້້ວ , ທ່່ານກໍໍພ້້ ອມທີ່່ � ຈະເລີ່່ � ມໜ້້າວຽກສຳຳ�ລັ ບການຈ້້ າງຂອງທ່່ານແລ້້ວ . ໄປທີ່່ � ກ່່ອງຂ້ໍ້ຄວາມເຂົ້້ � າຂອງທ່່ານ ຈາກໜ້້າຫຼັັ�  ກ Workday ຂອງທ່່ານ ແລະ ເຮັັດ
ໜ້້າວຽກທີ່່ � ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ຂ້້  າງລຸ່່�  ມນີ້້ � ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດຕາມລຳຳ�ດັ ບ. (ເບິ່່ � ງຮູູບທີ່່  �  41 ຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ �  ສໍໍາລັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນການຊອກຫາກ່່ອງຂ້ໍ້ຄວາມເຂົ້້ � າຂອງທ່່ານ)

•	ລະບຸຸລູູ ກຄ້້ າ
	» ການຈັັບຄູ່່�ລູູ   ກຄ້້ າ/IP ຈະສ້້ າງລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່/ຄວາມສຳຳ� ພັັນໃນລະບົົບຂອງພວກເຮົົາ ລະຫວ່າງລູູ ກຄ້້ າ ແລະ IP ໂດຍໃຊ້້ຂໍ້ ມູູ ນທີ່່ � ທ່່ານໄດ້້ສ ະໜອງໃຫ້້ ໃນຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍສະໝັັກຂອງທ່່ານ. ການຈັັບຄູ່່�
ຈະເກີີດຂຶ້້ � ນຫຼັັ�  ງຈາກທີ່່ � ທ່່ານດຳຳ� ເນີີນຂະບວນການຮັັບຈ້້ າງງານສຳຳ� ເລັັດແລ້້ວ . 

•	CDWA ຈະສົ່່ � ງການແຈ້້ ງເຕືືອນທີ່່ � ຈຳຳ� ເປັັນໄປໃຫ້້ລູູ  ກຄ້້ າ ແລະ ຜູ້້� ຈັັດການກໍໍລະນີີ
	» ຖ້້າແມ່່ນ, ທ່່ານ​ມີີ​ລູູ ກ​ຄ້້ າ , ໃຫ້້ຕື່່  � ມແບບສອບຖາມຂ້ໍ້ມູູ ນລູູ ກຄ້້ າໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ.  
	» ຍັັງບ່ໍ່ມີີລູູ ກຄ້້ າເທື່່ � ອແມ່່ນບໍໍ? ສ້້ າງບັັນຊີີໃນ Carina.org ເພື່່ � ອຊ່່ວຍຊອກຫາລູູ ກຄ້້ າ.

*	 ຖ້້າ​ທ່່ານ​ບ່ໍ່​ມີີ​ລູູ ກ​ຄ້້ າ , ກະ​ລຸຸ​ນາ​ໃຫ້້ເວລາ 24-48 ຊົ່່ � ວ​ໂມງ​ແກ່່ Carina ໃນ​ການ​ກວດ​ສອບ​ສະ​ຖາ​ນະ​ພາບ​ຂອງ​ທ່່ານ  ກ່່ອນ​ທີ່່ � ​ຈະ​ສ້້ າງ​ບັັນ​ຊີີ​ກັັບ Carina.org ເພື່່ � ອ​ຊອກ​ຫາ​ລູູ ກ​ຄ້້ າ .
•	ເຮັັດການເລືືອກການຫັັກພາສີີຢູ່່� ບ່່ອນຈ່່າຍຂອງລັັດຖະບານກາງໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ
•	ການລົົງທະບຽນເລືືອກການຈ່່າຍເງິິ ນ
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ໜ້້າວຽກໃນການ​ຈ້້ າງ​ງານ​ຂອງ​ທ່່ານ​ແມ່່ນ​ຈະເຮັັດທາງ​ເອ​ເລັັກ​ໂຕ​ນິິກ​ໃນ Workday. ພວກເຮົົາຂໍໍແນະນໍໍາໃຫ້້: 
•	ນຳຳ� ໃຊ້້ຄ ອມພິິວເຕີີ ຫືຼື�  ແທັັບເລັັດ ທີ່່ � ມີີ Chrome ເປັັນເວັັບບຣາວເຊີີຂອງທ່່ານ.
•	ໃຊ້້ກ່ ອງຂ້ໍ້ຄວາມເຂົ້້ � າໃນ Workday ເພື່່ � ອຊອກຫາໜ້້າວຽກຂອງທ່່ານ ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ.

ຮູູບທີ  41

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.carina.org/


ທ່່ານສາມາດຮັັບເງິິ ນຂອງທ່່ານ ໂດຍ:
•	ການຝາກໂດຍກົົງ (ເຂົ້້ � າໃສ່່ໜຶ່່ � ງ ຫືຼື�  ຫຼຼ າຍບັັນຊີີ)  		
•	ບັັດຈ່່າຍເງິິ ນທີ່່ � ມີີຢູ່່� ແລ້້ວ
•	ບັັດ Wisely Pay ທີ່່ � ອອກໂດຍ CDWA       			 
•	ຫືຼື�  ໃຊ້້ ການຝາກໂດຍກົົງ ແລະ ບັັດຊຳຳ� ລະປົົນກັັນ

	» ສໍໍາລັັບຂໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມເຕີີມກ່່ຽວກັບບັດ Wisely Pay, ໃຊ້້ລິ້້  � ງນີ້້ � .

ເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ໃຊ້້ຂໍ້ ມູູ ນບັັນຊີີຂອງທ່່ານ. ຂ້ໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ບ່ໍ່ຖືື ກຕ້້ ອງຈະເຮັັດໃຫ້້ເກີີ ດຄວາມຊັັກຊ້້ າໃນການຊຳຳ �ລະເງິິ ນ.

﻿ການເລືື ອກວິິ ທີີ ການຈ່່າຍເງິິ ນ (ຈຳຳ �ເປັັ ນຕ້້ ອງມີີ  )

ໃນຊ່່ອງ Payroll Election Rule (ລະບຽບການເລືື ອກຊ່່ອງທາງການ
ຈ່່າຍເງິິ ນເດືື ອນ), ເລືືອກ ຖ້້າທ່່ານຕ້້ ອງການການຝາກເງິິ ນໂດຍກົົງ (ນີ້້ � ລວມທັັງບັັດ
ຈ່່າຍເງິິ ນທີ່່ � ມີີຢູ່່� ແລ້້ວ ) 
 (ຮູູບທີ  42a) ຫືຼື�  ບັັດ Wisely Pay ໃໝ່່ (ຮູູບທີ  42b).

ຮູູບທີ  42a

ຮູູບທີ  42b

ວິິ ທີີ ການຈ່່າຍເງິິ ນທ່ີ່� ຕ້້ ອງການ

ຮູູບທີ  43
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ໃນຊ່່ອງ Expense Election Rule (ລະບຽບການເລືື ອກຊ່່ອງທາງ
ການໃຊ້້ຈ່ າຍເງິິ ນ), ເລືືອກ Manual (ດ້້ ວຍຕົົນເອງ) ສໍໍາລັັບການເລືືອກ
ຊ່່ອງທາງການຈ່່າຍຄ່່າໃຊ້້ຈ່ າຍຂອງທ່່ານ. (ຮູູບທີ  43)
      

1.

2.
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ຮູູບທີ  44

ຖ້້າທ່່ານເລືືອກ Direct Deposit (ການຝາກເງິິ ນໂດຍກົົງ), 
ປ້້ອນຂ້ໍ້ມູູ ນບັັນຊີີຂອງທ່່ານໃສ່່ໃນຊ່່ອງທີ່່ � ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງມີີ ທີ່່ � ລະບຸຸໄວ້້ ໂດຍ
ເຄື່່ � ອງໝາຍດາວສີແດງ (*). (ຮູູບທີ  44)  
ກວດເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນບັັນຊີີ  ແລະ ເສັ້້ � ນທາງຂອງທ່່ານອີີ ກຄັ້້ � ງ. 

ຢ່່ າໃສ່່ເຄ່ື່� ອງໝາຍຂີີ ດຕ່ໍ່ໃສ່່ໃນເລກບັັນຊີີ  ຫືຼື�  ໝາຍເລກກຳຳ �ນົດ
ເສັ້້ � ນທາງ. ການໃສ່່ເຄ່ື່� ອງໝາຍນີ້້ � ຈະເຮັັດໃຫ້້ຂໍ້ ມູູ ນຂອງທ່່ານຖືື ກ
ປະຕິິເສດ ແລະ ອາດຈະໄດ້້ ຮັັບການບັັດ Wisely Pay ໃຫ້້.

Account Information (ຂ້ໍ້ມູູ ນບັັນຊີີ )
3.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2021/08/WiselyCard_Poster_V3.pdf
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ຖ້້າທ່່ານເລືືອກ Wisely Pay Card (ບັັດ Wisely Pay), ໃຫ້້ປ້ ອນ
ຂ້ໍ້ມູູ ນຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � ໃສ່່ໃນຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງມີີ ຕາມທີ່່ � ສະແດງ. (ຮູູບທີ  45)

•	�Routing Transit Number (ໝາຍເລກການໂອນ
ເສັ້້ � ນທາງ): 071922476

•	Bank Name (ຊ່ື່� ທະນາຄານ): Wisely
•	�Account Type (ປະເພດບັັນຊີີ ): Checking (ກະແສ
ລາຍວັັນ)

•	Account Number (ເລກບັັນຊີີ ): 1
ໝາຍເຫດ: ກະລຸຸນາໃຫ້້ເວລາ 7-10 ວັັນລັັດຖະການ ເພື່່ � ອໃຫ້້ສົ່່  � ງບັັດ 
Wisely Pay ຂອງທ່່ານມາຮອດທາງໄປສະນີີໃນຊອງຈົົດໝາຍສີີຂາວທໍາມະ
ດາ. ຊອງຈົົດໝາຍນີ້້ � ຈະມີີຄໍໍາແນະນໍໍາກ່່ຽວກັບວິິ ທີີການເປີີ ດນຳຳ� ໃຊ້້ບັ ດ Wisely 
Pay ຂອງທ່່ານ.

4.

5.

071922476

Wisely

Checking (ກະແສລາຍວັັນ)

1

ຮູູບທີ  45

ຖ້້າທ່່ານຢາກຈະແບ່່ງການຈ່່າຍເງິິ ນເດືືອນຂອງທ່່ານລະຫວ່າງບັັນຊີີຕ່່າງໆ, ໃຫ້້ສື ບຕໍ່ຕາມບັັນດາຂັ້້ � ນຕອນຕ່ໍ່ໄປ.
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ເລືືອກ OK (ຕົົກລົົງ) ເພື່່ � ອສືືບຕໍ່.

ຕ່ໍ່ໄປ: ທ່່ານຈະມີີທາງເລືືອກທີ່່ � ຈະແບ່່ງການຈ່່າຍເງິິ ນຂອງທ່່ານ ລະຫວ່າງບັັນຊີີຕ່່າງໆໄດ້້ . ຖ້້າ​ບ່ໍ່​ມີີການ​ແບ່່ງ​ການຈ່່າຍເງິິ ນ , ໃຫ້້ກວດສອບ​ຂ້ໍ້​ມູູ ນ​ຂອງ​
ທ່່ານ  ແລະ  ກົົດ​ໃສ່່  Submit (ສົ່່ � ງ).

1.
2.
3.
4.
5.

 ການແບ່່ງການຈ່່າຍເງິິ ນເດືື ອນລະຫວ່າງບັັນຊີີຕ່ າງໆ (ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ)

ກົົດປຸ່່� ມ Add (ເພ່ີ່� ມ). (ຮູູບທີ  46)
ປ້້ອນຂ້ໍ້ມູູ ນໃສ່່ໃນຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງມີີ.
ກົົດ OK (ຕົົກລົົງ).
ປະຕິິບັັດຕາມຂັ້້ � ນຕອນ 1-3 ຊ້ຳຳ �ອີກຮອບ ຖ້້າທ່່ານມີີບັັນຊີີອື່່ � ນໆອີີກ.
ເມື່່ � ອທ່່ານໄດ້້ ເພີ່່ � ມບັັນຊີີຂອງທ່່ານທັັງໝົົດແລ້້ວ , ກົົດ Save (ບັັນທຶຶ ກ).

ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ: ທ່່ານ​ສາ​ມາດ​ເລືືອກ​ທີ່່ � ​ຈະ​ໃຫ້້ຝ າກ​ເງິິ ນເດືືອນ​ຂອງ​ທ່່ານ​ເຂົ້້ � າ​ໄປຍັງ​ຫຼຼ າຍ​ບັັນ​ຊີີໄດ້້  (ກະແສລາຍວັັນ , ຝາກ​ປະ​ຢັັດ  ແລະ/ຫືຼື�   ບັັດ Wisely Pay ) . ທ່່ານສາມາດແບ່່ງການຈ່່າຍເງິິ ນເດືືອນເປັັນຈໍໍານວນ 
ຫືຼື�  ສ່່ວນຮ້້ ອຍໄດ້້ . ທ່່ານສາມາດມີີໄດ້້ ເຖິິງໜຶ່່ � ງບັັດ Wisely Pay ແລະ ຫົົກບັັນຊີີທະນາຄານເງິິ ນຝາກໂດຍກົົງ.
ເພື່່ � ອແບ່່ງການຈ່່າຍເງິິ ນຂອງທ່່ານລະຫວ່າງຫຼຼ າຍບັັນຊີີ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງເພີ່່ � ມບັັນຊີີທັັງໝົົດຂອງທ່່ານກ່່ອນ.
ປະຕິິບັັດຕາມຂັ້້ � ນຕອນຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ � :

ຮູູບທີ  46

ຢ່່ າໃສ່່ເຄ່ື່� ອງໝາຍຂີີ ດຕ່ໍ່ໃສ່່ໃນເລກບັັນຊີີ  ຫືຼື�  ໝາຍເລກກຳຳ �ນົດເສັ້້ � ນທາງ. 
ກວດເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນບັັນຊີີ ຂອງທ່່ານອີີ ກຄັ້້ � ງ. 

ຂ້ໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ບ່ໍ່ຖືື ກຕ້້ ອງຈະເຮັັດໃຫ້້ເກີີ ດຄວາມຊັັກຊ້້ າໃນ 
ການໄດ້້ ຮັັບເງິິ ນເດືື ອນຂອງທ່່ານ.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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1.

2.

ຫຼັັ� ງຈາກເພ່ີ່� ມບັັນຊີີ ຂອງທ່່ານແລ້້ ວ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ກຳ ຳ �ນົດບັັນຊີີ ໃຫ້້ແກ່່ການເລືື ອກຊ່່ອງທາງການຈ່່າຍເງິິ ນເດືື ອນຂອງທ່່ານ.
ໃນ​ການ​ເລືືອກຊ່່ອງທາງການຈ່່າຍເງິິ ນ , ໃຫ້້ກົ ດ​ໃສ່່​ປຸ່່� ມ Edit (ແກ້້ ໄຂ) ຢູ່່� ໃນແຖວ Payroll Election Rule CDWA (ລະບຽບການເລືືອກຊ່່ອງທາງການຈ່່າຍເງິິ ນເດືືອນຂອງ CDWA). 
(ຮູູບທີ  47)

ກົົດໃສ່່ປຸ່່� ມ + ເພື່່ � ອເພີ່່ � ມບັັນຊີີເພີ່່ � ມເຕີີມທີ່່ � ທ່່ານສ້້ າງຂຶ້້ � ນ. (ຮູູບທີ  48)

ຮູູບທີ  47

ຮູູບທີ  48
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3. ກົົດເຂົ້້ � າໄປໃນຊ່່ອງຂ້ໍ້ມູູ ນຕ່່າງໆ ເພື່່ � ອເລືືອກຈາກເມນູູ ເລື່່ � ອນລົົງ ສຳຳ�ລັ ບສິ່່ � ງຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � :
•	 �Country (ປະເທດ) (ເລືືອກ - United States of America (ສະຫະລັັດ
ອາເມລິິກາ))

•	 Currency (ສະກຸຸນເງິິ ນ) (ເລືືອກ - USD)
•	 �Payment Type (ປະເພດການຈ່່າຍເງິິ ນ) (ເລືືອກ Direct Deposit 

(ການຝາກເງິິ ນໂດຍກົົງ) ຫືຼື�  ບັັດ Wisely Pay)
•	 Account (ບັັນຊີີ ) (ເລືືອກຈາກລາຍການບັັນຊີີທີ່່ � ທ່່ານໄດ້້ ເພີ່່ � ມເຂົ້້ � າ) (ຮູູບທີ  49)

ຮູູບທີ  49

4.

5.

ໃນຊ່່ອງ Balance/Amount/Percent (ຍອດຄົົງເຫືຼື� ອ/ຈຳຳ �ນວນ/ເປີີ ເຊັັນ), ເລືືອກຈຳຳ� ນວນເງິິ ນໂດລາ ຫຼື� 
•	�ເປີີ ເຊັັນທີ່່ � ທ່່ານຢາກຈະຝາກເຂົ້້ � າໃສ່່ແຕ່່ລະບັັນຊີີ.
•	�ຖ້້າແບ່່ງເປັັນເປີີ ເຊັັນ, ຈໍໍານວນລວມທັັງໝົົດຈະຕ້້ ອງບວກກັັນອອກເປັັນ 100%.
•	�ຖ້້າແບ່່ງເປັັນຈໍໍານວນເງິິ ນ, ບັັນຊີີສຸຸດທ້້ າຍຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ ເລືືອກ Balance (ຍອດເງີີ ນຄົົງເຫືຼື� ອ)  
ເພື່່ � ອໃຫ້້ພໍ ດີີກັັບຈໍານວນເງິິ ນທີ່່ � ຍັັງເຫືຼື� ອ. (ຮູູບທີ  50)

•	�ເມື່່ � ອທ່່ານເຮັັດສໍໍາເລັັດແລ້້ວ , ໃຫ້້ກວດເບິ່່ � ງຄືືນຂ້ໍ້ມູູ ນທັັງໝົົດກ່່ອນທີ່່ � ທ່່ານຈະກົົດ Submit (ສົ່່ � ງ). 
ຂ້ໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ບ່ໍ່ຖືື ກຕ້້ ອງຈະເຮັັດໃຫ້້ເກີີ ດຄວາມຊັັກຊ້້ າໃນການໄດ້້ ຮັັບເງິິ ນຂອງທ່່ານ. 
 
ລະບົົບຈະນຳຳ�ທ່ ານກັັບຄືນໄປຍັງໜ້້າຈໍໍ Manage Payment Elections (ການຈັັດການການເລືືອກຊ່່ອງທາງການ
ຈ່່າຍເງິິ ນ). ຖ້້າທ່່ານເຮັັດສໍໍາເລັັດສົົມບູູ ນແລ້້ວ , ກົົດ Submit (ສົ່່ � ງ).

ຮູູບທີ  50

ເອກະສານເພີ່່ � ມເຕີີມ, ລວມທັັງປະຕິິທິິນເງິິ ນເດືືອນໃນປັັດຈຸຸບັັນ, ຂ້ໍ້ມູູ ນກ່່ຽວກັບ ADP, ການເຂົ້້ � າເຖິິງໃບບິນຈ່່າຍເງິິ ນເດືືອນຂອງທ່່ານ, W-2 ແລະ ມີີຫຼຼ າກຫຼຼ າຍຢ່່ າງ ແມ່່ນສາມາດຫາໄດ້້ ຢູ່່� ໃນ ເວັັບໄຊ
ຂອງ CDWA.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.consumerdirectwa.com/payroll/
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ຫຼັັ�  ງຈາກການເລືືອກວິິ ທີີການຮັັບເງິິ ນເດືືອນຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງ ເຮັັດ ໜ້້າວຽກໃນການຈ້້ າງງານສຸຸດທ້້ າຍຂອງທ່່ານໃນ Workday ໃຫ້້ສໍ າເລັັດ, ດັ່່ � ງທີ່່ � ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້  ຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ � :
•	ແບບສອບຖາມສຳຳ�ລັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (O&S)

	» �ການຝຶຶກອົົບຮົມ O&S ຈຳຳ� ນວນຫ້້າຊົ່່ � ວໂມງ ແມ່່ນເປັັນພາກບັັງຄັັບ ກ່່ອນທີ່່ � ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸຍາດໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລລູູ ກຄ້້ າຂອງທ່່ານ. ກະລຸຸນາອ່່ານແບບສອບຖາມສະບັັບເຕັັມ 
ເພື່່ � ອກໍໍານົົດວ່່າທ່່ານບັັນລຸຸໄດ້້ຕ າມເງື່່ � ອນໄຂການຍົົກເວັ້້ � ນຂ້ໍ້ໃດໜຶ່່ � ງ ຫືຼື�  ບ່ໍ່.

	» ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນ, ທ່່ານຈະມີີໜ້້າວຽກຢູ່່� ໃນ WorkDay ພ້້ ອມດ້້ວ ຍຄໍໍາແນະນໍໍາເພື່່ � ອດຳຳ� ເນີີນການຝຶຶກອົົບຮົມ O&S ໃຫ້້ສໍ າເລັັດ (ເບິ່່ � ງຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ � )
•	ແບບສອບຖາມກ່່ຽວກັບການຂັັບ/ບ່ໍ່ຂັັບລົດ – ທ່່ານຕ້້ ອງມີີໃບຂັບຂີ່່ � ໃນປັັດຈຸຸບັັນ ແລະ ຍັັງໃຊ້້ ໄດ້້ ຢູ່່�  ເພື່່ � ອໃຫ້້ການບໍໍລິິການຂົົນສົ່່ � ງ
•	ແບບສອບຖາມບັັດສະຫະພັັນ SEIU 775 
•	ກວດເບິ່່ � ງເອກະສານຕ່່າງໆ – ໃບຢັ້້� ງຢືື ນການຈ້້ າງງານ IP ຂອງ CDWA, ປື້້ � ມຄູ່່�ມື  ສຳຳ�ລັ ບ IP ຂອງ CDWA, ບົົດປະຖົົມນິິເທດການຈ້້ າງງານ IP 
•	ການກວດສອບຂໍ້ມູູ ນຢັ້້� ງຢືື ນການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (O&S).

	» �ຖ້້າທ່່ານລະບຸຸວ່່າທ່່ານໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນຈາກການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ໃຫ້້ເຫດຜົົນທີ່່ � ເຮັັດໃຫ້້ທ່ ານໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນ ພ້້ ອມດ້້ວ ຍເອກະສານ  
ເພື່່ � ອສະໜັັບສະໜູູ ນການຍົົກເວັ້້ � ນດັ່່ � ງກ່່າວ.

	» ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນຈາກການຝຶຶກອົົບຮົມ O&S, ໃຫ້້ສື ບຕໍ່ອ່່ານຄໍໍາແນະນໍໍາ ເພື່່ � ອດຳຳ� ເນີີນການຝຶຶກອົົບຮົມແບບຈ່າຍເງິິ ນໃຫ້້ ແລະ ເປັັນພາກບັັງຄັັບນີ້້ � ໃຫ້້ສໍ າເລັັດ. 
	 ຖ້້າທ່່ານໄດ້້ຮັ ບການຍົົກເວັ້້ � ນຈາກ O&S ກະລຸຸນາຂ້້ າມໄປຍັງໜ້້າວຽກໃນໜ້້າ 34 

   ການຝຶຶກອົົບຮົມ O&S (ການຝຶຶກອົົບຮົມແບບຈ່າຍເງິິ ນໃຫ້້)

1.

2.

ຈາກໜ້້າວຽກສຸຸດທ້້ າຍ (ຫືຼື�  ອີີເມວ), ເລືືອກລິ້້ � ງເພື່່ � ອເຂົ້້ � າເຖິິງ ການຝຶຶກອົົບຮົມ O&S. (ຮູູບທີ  51)

ທ່່ານຈະເຂົ້້ � າສູ່່�  ໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ. ເລືືອກປຸ່່� ມ Start Course (ເລ່ີ່� ມຫຼັັ�  ກສູູ ດ). (ຮູູບທີ  52)
•	ການຝຶຶກອົົບຮົມໄດ້້ຖື ກແປເປັັນຫຼຼ າຍພາສາເພີ່່ � ມເຕີີມ. ໃຊ້້ລິ້້  � ງຂ້້ າງເທິິງ Course Description (ຄຳຳ �ອະທິິບາຍລາຍລະອຽດຫຼັັ� ກສູູ ດ) ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າໄປຫາຫຼັັ�  ກສູູ ດ. 

ຮູູບທີ  51

ຮູູບທີ  52

ໜ້້າວຽກໃນການຈ້້ າງງານສຸຸດທ້້ າຍ

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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ການຝຶຶກອົົບຮົມ 5 ຊົ່່ � ວໂມງນີ້້ �  ປະກອບມີ 24 ບົົດ (ຫືຼື�  ໂມດູູ ນ)

ຮູູບທີ  53

3. ເລືືອກ Launch Content (ເປີີ ດເບິ່່ � ງເນື້້ � ອຫາ) ເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນ. (ຮູູບທີ  53)      

4. ຖ້້າທ່່ານເຫັັນຂ້ໍ້ຄວາມ “Popup Blocked (ໜ້້າຕ່່າງເດັ້້ � ງຂຶ້້ � ນມາຖືືກບລັອກ)” ພຽງແຕ່່ເລືືອກ Launch Content (ເປີີ ດເບິ່່ � ງເນື້້ � ອຫາ) ເພື່່ � ອສືືບຕໍ່. (ຮູູບທີ  54)

ຮູູບທີ  54
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1.

2. 3.

4.
5. 6.

ການສຳຳ �ຫຼຼ ວດຫຼັັ� ກສູູ ດ

Menu (ເມນູູ ) - ເມນູູນີ້້  � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່ ານສາມາດກໍໍານົົດວ່່າທ່່ານກໍໍາລັັງຢູ່່� ໃນສະໄລ້້ ໃດ ພາຍໃນການຝຶຶກອົົບຮົມທັັງໝົົດ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ທ່່ານກໍໍຍັັງສາມາດໃຊ້້ ເມນູູ ເພື່່ � ອກັັບຄືນ 
ແລະ ເປີີ ດສະໄລ້້ທີ່່  � ທ່່ານໄດ້້ ເບິ່່ � ງມາແລ້້ວຄື ນໃໝ່່ໄດ້້ .
Help (ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ) - ນີ້້ � ຈະນໍໍາທ່່ານກັັບຄືນໄປຫາສະໄລ້້  Course Help (ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອສຳຳ�ລັ ບຫຼັັ�  ກສູູ ດ) ໃນຕອນຕ້ົ້� ນຂອງບົົດຮຽນ.
Exit (ອອກ) - ນີ້້ � ຈະປິິ ດໜ້້າຈໍໍບົົດຮຽນ. ທ່່ານຕ້້ ອງໃຊ້້ປຸ່່ � ມນີ້້ � ໃນຕອນທ້້ າຍຂອງບົົດຮຽນ ເພື່່ � ອໃຫ້້ສ ະແດງວ່່າສໍໍາເລັັດແລ້້ວ .
Transcript (ຄຳຳ �ບັນຍາຍ) - ນີ້້ � ຈະໃຫ້້ຄຳຳ�ບັ  ນຍາຍຂອງສະໄລ້້ນັ້້  � ນເປັັນລາຍລັັກອັັກສອນ.
ປຸ່່� ມ Back (ກັັບຄືື ນ) - ໃຊ້້ປຸ່່ � ມນີ້້ � ເພື່່ � ອກັັບຄືນໄປໜຶ່່ � ງສະໄລ້້ .
ປຸ່່� ມ Next (ຖັັດໄປ) - ໃຊ້້ປຸ່່ � ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອໄປໃນບົົດຮຽນຕ່ໍ່ໄປ. ທ່່ານຕ້້ ອງເຮັັດສະໄລ້້ ປັັດຈຸຸບັັນໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ ກ່່ອນທີ່່ � ຈະໃຊ້້ປຸ່່ � ມຖັັດໄປ.
Volume (ລະດັັບສຽງ) - ໃຊ້້ປຸ່່ � ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອປັັບລະດັັບສຽງຂຶ້້ � ນ ຫືຼື�  ລົົງ..
ປຸ່່� ມ Play/Pause (ຫຼິ້້� � ນ/ຢຸຸດຊົ່່ � ວຄາວ) - ໃນຂະນະທີ່່ � ກຳຳ�ລັ ງຫຼິ້້� � ນສະໄລ້້ ຢູ່່� , ທ່່ານສາມາດກົົດບ່່ອນນີ້້ � ເພື່່ � ອຢຸຸດຊົ່່ � ວຄາວ ແລະ ຈາກນັ້້ � ນເລີ່່ � ມອີີກຄັ້້ � ງໄດ້້ .
Replay (ຫຼິ້້� � ນຄືື ນໃໝ່່) - ໃຊ້້ປຸ່່ � ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຫຼິ້້� � ນສະໄລ້້ /ວິິ ດີີໂອປັັດຈຸຸບັັນຄືືຍໃໝ່່ (ທ່່ານຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸຍາດໃຫ້້ມ້້ວ  ນກັັບໄດ້້ສ ອງສາມວິິ ນາທີີ).

1.

2.
3.
4.
5.
6.
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1.

2.

3.

ບົົດທີີ 6-11 ມີີເອກະສານຄັັດຕິິດ ທີ່່ � ທ່່ານຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ ເປີີ ດອ່່ານ. ເພື່່ � ອ​ເຮັັດ​ສິ່່ � ງ​ນີ້້ � ​ຢ່່ າງ​ຖືືກ​ຕ້້ ອງ , ທ່່ານ​ຈະ​
ຕ້້ ອງ​ໄດ້້ ເລືືອກ​ເອົົາ​ບົົດ​ຮຽນ​ກ່່ອນ, ຫຼັັ�  ງ​ຈາກ​ນັ້້ � ນ​ເລືືອກ Open PDF  (ເປີີ ດ PDF). (ຮູູບທີ  55)

ເພື່່ � ອປິິ ດເອກະສານເມື່່ � ອທ່່ານອ່່ານແລ້້ວ ໆ, ກົົດ ຫືຼື�  ແຕະນອກພື້້ � ນທີ່່ � ເບິ່່ � ງເອກະສານ.

ໃຊ້້ປຸ່່ � ມຕ່່າງໆທີ່່ � ສະແດງເພື່່ � ອ ເບິ່່ � ງອີີ ກຄັ້້ � ງ ຫືຼື�  ໄປ 
ຍັັງ Next Lesson (ບົົດຕ່ໍ່ໄປ). (ຮູູບທີ  56)

ຮູູບທີ  55

ຮູູບທີ  56

ບົົດຮຽນທ່ີ່� ມີີ ເອກະສານຄັັດຕິິດ
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ຕ່ໍ່ໄປ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບໜ້້າວຽກພ້້ ອມລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າໄປຫາການຝຶຶກອົົບຮົມ ປະຖົົມນິິເທດໃນການຈ້້ າງງານຂອງ CDWA ແບບບໍ່ບັັງຄັັບ. (ຮູູບທີ  57)
ທ່່ານຈະເຂົ້້ � າສູ່່�  ໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ. ເລືືອກ Start Course (ເລ່ີ່� ມຫຼັັ�  ກສູູ ດ).
ການຝຶຶກອົົບຮົມນີ້້ � ຈະໃຊ້້ ເວລາປະມານໜຶ່່ � ງຊົ່່ � ວໂມງເພື່່ � ອໃຫ້້ສໍ າເລັັດ ແລະ ອ່່ານເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນບາງຢ່່ າງຈາກຄູ່່�ມື  ການຈ້້ າງງານສຳຳ�ລັ ບ IP ຂອງທ່່ານ.

 ການປະຖົົມນິິເທດກ່່ຽວກັັບການຈ້້ າງງານຂອງ CDWA (ການຝຶຶກອົົບຮົມແບບຈ່າຍເງິິ ນໃຫ້້ທີ່ � ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ)
1.
2.
3.

ຮູູບທີ  57
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ການປະຖົົມນິິເທດຂອງ SEIU 775 (ການຝຶຶກອົົບຮົມແບບຈ່າຍເງິິ ນໃຫ້້ທີ່ � ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ)
ຈາກໜ້້າວຽກສຸຸດທ້້ າຍ (ຫືຼື�  ອີີເມວ), ເລືືອກລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າເຖິິງການຝຶຶກອົົບຮົມ ປະຖົົມນິິເທດຂອງ SEIU 775 ທີ່່ � ບ່ໍ່ບັັງຄັັບ. (ຮູູບທີ  58)
ທ່່ານຈະເຂົ້້ � າສູ່່�  ໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ, ເລືືອກ Start Course (ເລ່ີ່� ມຫຼັັ�  ກສູູ ດ). ການຝຶຶກອົົບຮົມນີ້້ � ແມ່່ນເປັັນວິິ ດີີໂອ 10 ນາທີີ. ເລືືອກປຸ່່� ມ ຫຼິ້້� � ນ ເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນ.

1.
2.

 ການສຳຳ �ຫຼຼ ວດຫຼັັ� ກສູູ ດການປະຖົົມນິິເທດໃນການຈ້້ າງງານຂອງ CDWA

1. 2. 3.

4.

ປຸ່່� ມ Play/Pause (ຫຼິ້້� � ນ/ຢຸຸດຊົ່່ � ວຄາວ) - ໃນຂະນະທີ່່ � ກຳຳ�ລັ ງຫຼິ້້� � ນສະໄລ້້ ຢູ່່� , ທ່່ານສາມາດກົົດບ່່ອນນີ້້ � ເພື່່ � ອຢຸຸດຊົ່່ � ວຄາວ ແລະ ຈາກນັ້້ � ນເລີ່່ � ມອີີກຄັ້້ � ງໄດ້້ .
Replay (ຫຼິ້້� � ນຄືື ນໃໝ່່) - ໃຊ້້ປຸ່່ � ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຫຼິ້້� � ນສະໄລ້້ /ວິິ ດີີໂອປັັດຈຸຸບັັນຄືືຍໃໝ່່ (ທ່່ານຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸຍາດໃຫ້້ມ້້ວ  ນກັັບໄດ້້ສ ອງສາມວິິ ນາທີີ).
ປຸ່່� ມ Previous/Next (ກ່່ອນໜ້້າ/ຖັັດໄປ) - ໃຊ້້ປຸ່່ � ມກ່່ອນໜ້້າເພື່່ � ອກັັບຄືນໜຶ່່ � ງສະໄລ້້ .. ປຸ່່� ມຖັັດໄປຈະຖືືກປິິ ດໃຊ້້ ງານ ແລະ ຈະບ່ໍ່ສາມາດໃຊ້້ ໄດ້້  ເວັ້້ � ນເສຍແຕ່່ວ່່າທ່່ານໄດ້້ ເປີີ ດສະໄລ້້ດັ່່  � ງກ່່າວ
ໃນກ່່ອນໜ້້ານີ້້ �  ແລະ ກຳຳ�ລັ ງເປີີ ດຊໍ້້ າຄືືນເທົ່່ � ານັ້້ � ນ.
Menu (ເມນູູ ) - ນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່ ານສາມາດກໍໍານົົດວ່່າທ່່ານກໍໍາລັັງຢູ່່� ໃນສະໄລ້້ ໃດ ພາຍໃນການຝຶຶກອົົບຮົມທັັງໝົົດ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ທ່່ານກໍໍຍັັງສາມາດໃຊ້້ ເມນູູ ເພື່່ � ອກັັບຄືນ ແລະ ເປີີ ດສະໄລ້້ທີ່່  �
ທ່່ານໄດ້້ ເບິ່່ � ງມາແລ້້ວຄື ນໃໝ່່ໄດ້້ .

1.
2.
3.

4.

ຮູູບທີ  58
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ການແກ້້ ໄຂບັັນຫາ

ຖ້້ າທ່່ານບ່ໍ່ມີີລິ້້  � ງເຊ່ື່� ອມຕ່ໍ່ໄປຍັງການຝຶຶກອົົບຮົມແລ້້ ວ
ທ່່ານສາມາດກັັບຄືນໄປ ຫືຼື�  ເຂົ້້ � າຫາຫຼັັ�  ກສູູ ດໄດ້້ຜ່ ານໂປຣໄຟລ໌໌ການຮຽນຮູ້້� ຂອງທ່່ານ
ໄດ້້ ຢູ່່� ສະເໝີີ. ເພື່່ � ອຊອກຫາໂປຣໄຟລ໌໌ການຮຽນຮູ້້� ຂອງທ່່ານ, ໃຫ້້ປ ະຕິິບັັດຕາມຄໍໍາ
ແນະນໍໍາຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ � :

ວິິ ທີີ ກວດເບິ່່ � ງຄວາມຄືືບ ໜ້້າຂອງທ່່ານ
ໃນເວລາທີ່່ � ທ່່ານນໍໍາໃຊ້້ລິ້້  � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າເຖິິງການຝຶຶກອົົບຮົມເປັັນຄັ້້ � ງທຳຳ�ອິ ດ ທ່່ານກໍໍຈະເຂົ້້ � າສູ່່�  ໜ້້າຫຼັັ�  ກຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ. ຢູ່່� ບ່່ອນນີ້້ � ທ່່ານຈະເຫັັນລາຍການຂອງບົົດຮຽນ. ຈາກລາຍການນີ້້ �  ທ່່ານສາມາດເບິ່່ � ງ
ວ່່າບົົດຮຽນດັ່່ � ງກ່່າວແມ່່ນສໍໍາເລັັດແລ້້ວ , ກໍໍາລັັງດໍໍາເນີີນ ຫືຼື�  ຍັັງບ່ໍ່ໄດ້້ ເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນ. ທ່່ານ​ສາມາດ​ຈະ​ເລືືອກ​ບົົດ​ຮຽນ​ທີ່່ � ​ທ່່ານ​ຢາກ​ຈະ​ກັັບ​ຄືືນ​ໄປ​ໄດ້້ ​ໂດຍ​ກົົງ ຫືຼື�   ເລືືອກ​ປຸ່່� ມ Resume Course (ກັັບມາສືືບຕໍ່
ຫຼັັ� ກສູູ ດ) . (ຮູູບທີ  60)

ເລືືອກໂປຣໄຟລ໌໌ຂອງທ່່ານໃນມຸຸມຂວາດ້້ ານເທິິງໃນ Workday, ຈາກນັ້້ � ນ
ເລືືອກປຸ່່� ມ View Profile (ເບິ່່ � ງໂປຣໄຟລ໌໌). (ຮູູບທີ  76)
ຈາກໂປຣໄຟລ໌໌ຂອງທ່່ານ, ເລືືອກ Career (ອາຊີີບ ) ຢູ່່� ເບື້້ � ອງຊ້້ າຍມືື.
ທ່່ານ​ຈະ​ເຫັັນ​ການ​ຝຶຶກ​ອົົບ​ຮົົມ​ຂອງ​ທ່່ານ​ຈັັດ​ເປັັນ  Not Started (ບ່ໍ່​ໄດ້້ ​
ເລີ່່ � ມ​ຕ້ົ້� ນ ), In Progress (ກຳຳ�ລັ ງດຳຳ� ເນີີນຢູ່່� ) ແລະ  Learning History 
(ປະ​ຫວັດ​ການ​ຮຽນ​ຮູ້້� ) . (ຮູູບທີ  59)
ໄປທີ່່ � ຫຼັັ�  ກສູູ ດໃດໜຶ່່ � ງທີ່່ � ລະບຸຸໄວ້້  ໂດຍການເລືືອກຫົົວຂໍ້.

ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ນີ້້ � ກໍໍຍັັງເປັັ ນວິິ ທີີທີ່ � ທ່່ານຈະສາມາດກວດເບິ່່ � ງວ່່າ
ຫຼັັ�  ກສູູ ດໄດ້້ຖືື  ກໝາຍວ່່າສໍໍ າເລັັດແລ້້ ວ ຫືຼື�  ບ່ໍ່.

1.

2.
3.

4.

ຮູູບທີ  76

ຮູູບທີ  59

ຮູູບທີ  60
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ການກັັບມາສືືບຕໍ່ ການຝຶຶກອົົບຮົມຈາກບ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານໄດ້້ຄ້້  າງໄວ້້
ເລືືອກລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ຈາກ Final Task (ໜ້້າວຽກສຸຸດທ້້ າຍ) ຂອງທ່່ານ (ຫືຼື�  ອີີເມວ) ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າໄປຍັງໜ້້າ
ວຽກອິິດຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ. 
ເລືືອກປຸ່່� ມ Resume Course (ກັັບມາສືືບຕໍ່ ຫຼັັ� ກສູູ ດ). (ຮູູບທີ  62)
ເລືືອກ Launch Content (ເປີີ ດເບິ່່ � ງເນື້້ � ອຫາ).
ເມື່່ � ອເຄື່່ � ອງຫຼິ້້� � ນເດັ້້ � ງຂຶ້້ � ນມາ, ກໍໍຈະຖາມວ່່າທ່່ານຕ້້ ອງການສືືບຕໍ່ຈາກບ່່ອນທີ່່ � ທ່່ານຄ້້ າງໄວ້້  ຫືຼື�  ບ່ໍ່. (ຮູູບທີ  63)

•	Yes (ແມ່່ນ) ຈະນຳຳ�ທ່ ານໄປຫາຈຸຸດເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນຂອງສະໄລ້້ສຸ ດທ້້ າຍທີ່່ � ທ່່ານໄດ້້ ເບິ່່ � ງໃນຫຼັັ�  ກສູູ ດ.
•	�No (ບ່ໍ່) ຈະນຳຳ�ທ່ ານກັັບຄືນສູ່່�ຈຸ  ດເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນຂອງສະໄລ້້  (ຄວາມຄືືບໜ້້າທີ່່ � ຜ່່ານມາຂອງທ່່ານຈະບ່ໍ່
ຖືືກບັັນທຶຶກໄວ້້ ).

1.

2.
3.
4.

ການຝຶຶກອົົບຮົມຊ້ຳຳ � ຫືຼື�  ການເບິ່່ � ງອີີ ກຄັ້້ � ງ
ໃຊ້້ລິ້້  � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ຕ້ົ້� ນສະບັັບຈາກອີີເມວ ເພື່່ � ອເຂົ້້ � າເຖິິງໜ້້າທຳຳ�ອິ ດຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ. ເລືືອກປຸ່່� ມ View 
Course Again (ເບິ່່ � ງຫຼັັ�  ກສູູ ດອີີ ກຄັ້້ � ງ). (ຮູູບທີ  64)
ທ່່ານ​ມີີ​ສອງ​ທາງ​ເລືືອກ  ຄືື: (ຮູູບທີ  65)

•	�ການເລືືອກປຸ່່� ມ View Course Again (ເບິ່່ � ງຫຼັັ�  ກສູູ ດອີີ ກຄັ້້ � ງ) ຈະ ບ່ໍ່ ຕັ້້ � ງຄວາມຄືືບໜ້້າ
ຂອງທ່່ານຄືືນໃໝ່່ ແລະ ທ່່ານຈະ ບ່ໍ່ ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງເລີ່່ � ມໃໝ່່ຕັ້້ � ງແຕ່່ຕ້ົ້� ນ.

•	�ການເລືືອກລິ້້ � ງເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ Retake Course (ຮຽນຫຼັັ� ກສູູ ດຊ້ຳຳ �) ຈະນຳຳ�ທ່ ານໄປຍັງຈຸຸດ
ເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນຂອງຫຼັັ�  ກສູູ ດ, ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນໃໝ່່ ແລະ ຈະຕັ້້ � ງຄ່່າຄວາມຄືືບໜ້້າຂອງທ່່ານຄືືນ
ໃໝ່່. (ເບິ່່ � ງຄໍໍາແນະນໍໍາຂ້້ າງເທິິງເພື່່ � ອເລີ່່ � ມຕ້ົ້� ນອີີກຄັ້້ � ງ.)

ຫຼັັ�  ງ​ຈາກ​ການ​ເລືືອກ View Course Again (ເບິ່່ � ງຫຼັັ�  ກສູູ ດອີີກຄັ້້ � ງ), ເລືືອກ​ປຸ່່� ມ View Again 
(ເບິ່່ � ງອີີ ກຄັ້້ � ງ) ຢູ່່� ຂ້້ າງ​ລຸ່່�  ມ​ນີ້້ � ​ວັັນທີີ​ສໍໍາ​ເລັັດ .
ເລືືອກ Launch Content (ເປີີ ດເບິ່່ � ງເນື້້ � ອຫາ).
ເມື່່ � ອທ່່ານໄດ້້ ເປີີ ດເບິ່່ � ງເນື້້ � ອຫາແລ້້ວ , ການຝຶຶກອົົບຮົມຈະເປີີ ດຂຶ້້ � ນມາ.

ໝາຍເຫດ: ການຮຽນຊ້ຳຳ � ຫືຼື�  ການອ່່ານເບິ່່ � ງຫຼັັ�  ກສູູ ດຄືືນ ຈະບ່ໍ່ສົ່່ � ງຜົົນໃຫ້້ໄດ້້ ເສຍຄ່່າຕື່່ � ມອີີກ.

1.

2.

3.

4.
5.
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ການຊອກຫາການຝຶຶກອົົບຮົມ O&S ເປັັ ນພາສາອ່ື່� ນໆ
ມີີລິ້້ � ງຢູ່່� ໃນຄໍໍາອະທິິບາຍກ່່ຽວກັບຫຼັັ�  ກສູູ ດທີ່່ � ຈະນໍໍາຜູ້້� ໃຊ້້ ໄປຍັງຫຼັັ�  ກສູູ ດໃນພາສາຕ່່າງໆ ຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � : (ຮູູບທີ  61)

•	ພາສາອາຣັັບ
•	ພາສາອຳຳ�ຮ າຣິິກ
•	ພາສາຈີີ ນ
•	ພາສາຂະແມ
•	ພາສາເກົົາຫຼີີ�
•	ພາສາເນປານ
•	ພາສາປັັນຈາບ
•	ພາສາລັັດເຊຍ
•	ພາສາໂຊມາລີີ
•	ພາສາສະເປນ
•	ພາສາຕາກາລອກ
•	ພາສາຕິິກຣິິນຢາ
•	ພາສາຫວຽດນາມ
•	ພາສາຢູູ ເຄຣນ

ຮູູບທີ  61

ຮູູບທີ  63

ຮູູບທີ  62

ຮູູບທີ  64

ຮູູບທີ  65
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ການນັັດໝາຍກວດສອບປະຫວັດລາຍນິ້້ � ວມືື
ໃນເວລານີ້້ � , ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ກໍໍ  ານົົດເວລານັັດໜາຍກວດລາຍນິ້້ � ວມືື ຂອງທ່່ານ. ພວກເຮົົ າຕ້້ ອງໄດ້້ ຮັັບຜົນກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມືື ຂອງທ່່ານພາຍໃນ 120 ວັັນ ນັັບຈາກວັັນທີີ   

“Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ຂອງທ່່ານ
ເມື່່ � ອການກວດສອບປະຫວັດຂອງລັັດວໍໍຊິິງຕັັນຂອງທ່່ານຜ່່ານແລ້້ວ , CDWA ຈະໃຫ້້ຄໍ າແນະນໍໍາກ່່ຽວກັບຂະບວນການຍື່່ � ນຄໍໍາຮ້້ ອງຂໍໍກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມື.

ບັັນດາຂັ້້ � ນຕອນຕ່ໍ່ໄປ: 
ຊອກຫາອີີເມວຈາກ CDWA ທີ່່ � ມີີຄໍໍາແນະນໍໍາສໍໍາລັັບການກວດສອບປະຫວັດແບບອີງໃສ່່ລາຍນິ້້ � ວມື.

•	ເຊັັນແບບຟອມທີ່່ � ຄັັດຕິິດມານຳຳ� ໃນອີີເມວ.
•	ສົ່່ � ງອີີເມວແບບຟອມທີ່່ � ລົົງລາຍເຊັັນໃສ່່ແລ້້ວກັ ບຄືນໄປໃຫ້້ CDWA.
•	ໂທຫາເບີີໂທລະສັັບທີ່່ � ລະບຸຸໄວ້້ ໃນອີີເມວ ເພື່່ � ອກຳຳ�ນົ ດເວລານັັດໝາຍກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມື. 
•	ຖ້້າມີີຄໍໍາຖາມ, ໃຫ້້ໃຊ້້ຂໍ້ ມູູ ນໃນອີີເມວເພື່່ � ອຕິິດຕ່ໍ່ CDWA.

ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ໃຊ້້ ໝາຍເລກ ID/OCA ຂອງທ່່ານ ສຳຳ�ລັ ບການນັັດໝາຍກວດສອບລາຍນິ້້ � ວມືຂອງທ່່ານ. ໝາຍເລກນີ້້ � ຈະໝົົດອາຍຸຸໃນຫົົກເດືືອນນັັບຈາກວັັນທີີອອກຜົົນການກວດສອບປະຫວັດຂອງ
ທ່່ານ. ຖ້້າໝົົດອາຍຸຸແລ້້ວ , ທ່່ານຈະຕ້້ ອງໄດ້້ສົ່່  � ງຄຳຳ�ຮ້້  ອງຂໍໍກວດສອບປະຫວັດຄືືນໃໝ່່.

ເມ່ື່� ອໜ້້າວຽກໃນການຈ້້ າງງານຂອງທ່່ານສຳຳ �ເລັັດແລ້້ ວ, CDWA ຈະຕ້້ ອງກວດເບິ່່ � ງຄືື ນຂ້ໍ້ມູູ ນການຈ້້ າງງານຂອງທ່່ານທັັງໝົົດ ກ່່ອນທ່ີ່� ພວກເຮົົ າຈະສາມາດໃຫ້້ວັ ນທີີ  “Okay to 
Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ແກ່່ທ່່ານໄດ້້ :

•	�ວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ແມ່່ນວັັນທໍໍາອິິດທີ່່ � ທ່່ານສາມາດເລີ່່ � ມເຮັັດວຽກກັັບລູູ ກຄ້້ າຂອງທ່່ານ ເພື່່ � ອໃຫ້້ໄດ້້ຮັ ບການຈ່່າຍເງິິ ນໄດ້້ . ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັ ບ
ວັັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ຫຼັັ�  ງຈາກທີ່່ � ທ່່ານດຳຳ� ເນີີນສິ່່ � ງຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � ສຳຳ� ເລັັດແລ້້ວ : 

	» ຜ່່ານການກວດສອບປະຫວັດກັັບ CDWA
	» ມີີແບບຟອມ I-9 ທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການອະນຸຸມັັດ ແລະ ຍັັງມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້
	» ດຳຳ� ເນີີນການປະຖົົມນິິເທດ ແລະ ການຝຶຶກອົົບຮົມດ້້ ານຄວາມປອດໄພ (O&S) ພາກບັັງຄັັບສຳຳ� ເລັັດແລ້້ວ  ຫືຼື�  ສະໜອງຂ້ໍ້ມູູ ນຫຼັັ�  ກຖານທີ່່ � ທຽບເທົ່່ � າໃຫ້້ແກ່່ CDWA
	» ມີີລູູ ກຄ້້ າຢູ່່� ໃນລະບົົບຂອງ CDWA ທີ່່ � ມີີການອະນຸຸຍາດທີ່່ � ຍັັງມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ ຢູ່່�

*	 ຖ້້າລູູ ກຄ້້ າຂອງທ່່ານບ່ໍ່ມີີການອະນຸຸຍາດທີ່່ � ຍັັງມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ ຢູ່່� , ຜູ້້� ກ່່ຽວອາດຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງຕິິດຕ່ໍ່ກັັບຜູ້້� ຈັັດການກໍໍລະນີີຂອງຕົົນ
*	 �ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ມີີລູູ ກຄ້້ າ, ທ່່ານສາມາດສ້້ າງໂປຣໄຟລ໌໌ຢູ່່� ໃນ Carina.orgໄດ້້ . ໝາຍເຫດ: ທ່່ານຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ຜ່ ານການກວດສອບປະຫວັດຊົ່່ � ວຄາວຂອງທ່່ານກັັບ CDWA ເພື່່ � ອ
ລົົງທະບຽນກັັບ Carina.org. ຕິິດຕ່ໍ່ CDWA ຖ້້າທ່່ານມີີຄໍໍາຖາມ. 

•	ປັັດໄຈອື່່ � ນໆທີ່່ � ສາມາດລະງັັ ບວັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ຂອງທ່່ານ: 
	» ບ່ໍ່ດຳຳ� ເນີີນ O&S ໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ
	» ບ່ໍ່ມີີການລະບຸຸລູູ ກຄ້້ າ

*	 ຖ້້າ​ທ່່ານ​ບ່ໍ່​ມີີ​ລູູ ກ​ຄ້້ າ , ກະ​ລຸຸ​ນາ​ໃຫ້້ເວລາ 24-48 ຊົ່່ � ວ​ໂມງ​ແກ່່ Carina ໃນ​ການ​ກວດ​ສອບ​ສະ​ຖາ​ນະ​ຂອງ​ທ່່ານ​ກ່່ອນ​ທີ່່ � ​ຈະ​ສ້້ າງ​ບັັນ​ຊີີ​ກັັບ Carina.org ເພື່່ � ອ​ຊອກ​ຫາ​ລູູ ກ​ຄ້້ າ .
	» ລູູ ກຄ້້ າບ່ໍ່ມີີການອະນຸຸຍາດທີ່່ � ຍັັງມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້
	» ການອະນຸຸຍາດຂອງລູູ ກຄ້້ າໝົົດອາຍຸຸແລ້້ວ
	» �ຖ້້າສາມາດບັັນລຸຸໄດ້້ຕ າມເງື່່ � ອນໄຂການຈ້້ າງງານຂອງທ່່ານ, ພວກເຮົົາຈະອອກວັັນທີີ OTPC ໃຫ້້ທ່ ານພາຍໃນ 3 ວັັນລັັດຖະການ. ກະລຸຸນາຕິິດຕ່ໍ່ພວກເຮົົາ ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບວັນທີີ OTPC 
ພາຍໃນ 3 ວັັນລັັດຖະການ ຫຼັັ�  ງຈາກດຳຳ� ເນີີນການຕາມຂ້ໍ້ກຳຳ�ນົ ດການຈ້້ າງງານທັັງໝົົດສຳຳ� ເລັັດ. 

ວັັນທີີ  “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)”

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.

https://www.carina.org/
http://Carina.org
http://Carina.org


﻿ການຮັັບຮອງ ໃນປະຕູູ ເວັັບຂອງ DirectMyCare
ການຢືື ນຢັັ ນ

ລົົງຊື່່ � ເຂົ້້ � າສູ່່�  ລະບົົບ ເວັັບໄຊ DirectMyCare ຂອງ CDWA. 
ໜ້້າຕ່່າງເດັ້້ � ງຂຶ້້ � ນຈະປາກົົດຂຶ້້ � ນມາ. ຕອບຄໍາຖາມກ່່ຽວກັບສາຍພົົວພັນຂອງທ່່ານກັັບລູູ ກຄ້້ າ ແລະ ສະຖານະການພັັກອາໄສຢູ່່� ນຳຳ� . (ຮູູບທີ  66)
ເລືືອກ Continue (ສືືບຕໍ່ ). 

1.
2.
3.

20250926 36

ການເລ່ີ່� ມ​ຕົ້້ � ນ
ເມື່່ � ອທ່່ານໄດ້້ຮັ ບອີເມວວັນທີີ “Okay to Provide Care (ຕົົກລົົງໃຫ້້ໃຫ້້ການເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລ)” ຂອງທ່່ານແລ້້ວ , ກໍໍຈະຍັັງອີີກຂັ້້ � ນຕອນໜຶ່່ � ງ ກ່່ອນທີ່່ � ທ່່ານຈະສົ່່ � ງເວລາໄດ້້ . 
ປະຕິິບັັດຕາມຄໍໍາແນະນໍໍາຂ້້ າງລຸ່່�  ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອຕື່່ � ມ ຂ້ໍ້ມູູ ນສາຍພົົວພັັນກັັບລູູ ກຄ້້ າ ແລະ ການຮັັບຮອງສະຖານະການພັັກອາໄສຢູ່່� ນຳຳ �. 
ຄໍໍ າຕອບຂອງທ່່ານຕ່ໍ່ກັັບການຮັັບຮອງຂອງທ່່ານ ຈະກໍໍ ານົົດ:

•	      ການຍົົກເວັ້້ � ນພາສີີທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ ອງ
•	      ລະດັັບການຝຶຶກອົົບຮົມທີ່່ � ຕ້້ ອງການ
•	      ສະຖານະການພັັກອາໄສຢູ່່� ນຳຳ�
•	      ຂ້ໍ້ກຳຳ�ນົ ດກການຢືື ນຢັັນການໄປເຂົ້້ � າພົົບທາງເອເລັັກໂຕນິກ (EVV)

ທ່່ານຈະບ່ໍ່ສາມາດສົ່່ � ງເວລາໃຫ້້ CDWA ໄດ້້  ຈົົນກ່່ວາຈະຕອບຄໍາຖາມເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ສໍໍາເລັັດ.
(ສຳຳ�ລັ ບຂໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມເຕີີມກ່່ຽວກັບການສົ່່ � ງເວລາ, ໃຊ້້ລິ້້  � ງນີ້້ � .)

ເພ່ື່� ອດຳຳ �ເນີີ ນການຮັັບຮອງຂອງທ່່ານໃຫ້້ສໍໍ  າເລັັດ:

www.ConsumerDirectWA.com | InfoCDWA@ConsumerDirectCare.com

ຮູູບທີ  66
ອີີງຕາມຄໍໍາຕອບຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັບສາຍພົົວພັນກັັບລູູ ກຄ້້ າ ແລະ ສະຖານະການພັັກອາໄສຢູ່່� ນຳຳ� ຂອງທ່່ານ, ໃຫ້້ອ່ ານຂ້ໍ້ມູູ ນໃນໜ້້າຈໍໍຖັັດໄປຢ່່ າງລະອຽດ. ໝາຍໃສ່່ກ່່ອງເພື່່ � ອຮັັບຮອງວ່່າຄຳຳ�ຕ ອບທີ່່ �
ທ່່ານໃຫ້້ມານັ້້ � ນແມ່່ນຖືືກຕ້້ ອງ ແລະ ເປັັນຄວາມຈິິ ງແລ້້ວ . 

•	ເລືືອກ Continue (ສືືບຕໍ່ ) ເມື່່ � ອທຸຸກຢ່່ າງຖືືກຕ້້ ອງແລ້້ວ .
•	ຖ້້າທ່່ານພົົບວ່າທ່່ານເຮັັດຜິິດ ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ປຸ່່ � ມ Back (ກັັບຄືື ນ) ເພື່່ � ອກັັບຄືນ ແລະ ປ່່ ຽນຄຳຳ�ຕ ອບຂອງທ່່ານ. 

ໜ້້າຈໍໍສຸຸດທ້້ າຍຈະແຈ້້ ງໃຫ້້ທ່ ານຊາຍເຖິິງບັັນດາຂັ້້ � ນຕອນຕ່ໍ່ໄປທີ່່ �  CDWA ຈະດໍໍາເນີີນການເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນສາຍພົົວພັນ ແລະ ເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ທ່່ານກັັບລູູ ກຄ້້ າຂອງທ່່ານ ເພື່່ � ອໃຫ້້ທ່ ານສາມາດເລີ່່ � ມການສົ່່ � ງ
ເວລາໄດ້້ . 

•	ເລືືອກ Continue (ສືືບຕໍ່ ). 
•	ເມື່່ � ອທ່່ານເຫັັນສະຖານະລູູ ກຄ້້ າຂອງທ່່ານ ໄດ້້ ຮັັບການອະນຸຸມັັດແລ້້ ວ ຢູ່່� ໃນແຜງຄວບຄຸມຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຈະສາມາດເລີ່່ � ມການສົ່່ � ງເວລາໄດ້້ ແລ້້ວ .

4.

5.

ທຸຸກໆຊີີວິິ ດ.    ທຸຸກໆໄລຍະເວລາ.    ທຸຸກໆວັັນ.
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