
ການຈັດຕາຕະລາງເວລາ

• WWL ຂອງທ່ານແມ່ນຈຳນວນຊ່ົວໂມງບໍລິການລວມທັງໝົດ ທ່ີທ່ານສາມາດໃຫ້
ບໍລິການໄດ້ໃນໜ່ຶງອາທິດ (ວັນອາທິດ ຫາ ວັນເສົາ)

• ຕາມມາດຕະຖານແມ່ນສ່ີສິບ (40) ຊ່ົວໂມງບໍລິການຕ່ໍອາທິດ 
• ທ່ານຈະບ່ໍສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ຫຼາຍກ່ວາ 40 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍອາທິດ ເວ້ັນເສຍແຕ່ຈະໄດ້ຮັບ
ການອະນຸມັດຈາກ CDWA ແລ້ວເທ່ົານ້ັນ

•ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາຊ່ົວໂມງທ່ີມອບໃຫ້ລູກຄ້າໃຫ້ຢູ່ພາຍໃນຈຳນວນ 
WWL ທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບອະນຸມັດ

• ຈຳນວນຊ່ົວໂມງບໍລິການຈະຖືກນັບເຂ້ົາໃສ່ WWL ແລະ ລວມທັງເວລາທ່ີໄດ້ໃຊ້ເພ່ືອໃຫ້:
  ການດູແລສ່ວນຕົວ
  ການດູແລບັນເທົາ
  ການຝຶກອົບຮົມເພ່ືອພັດທະນາທັກສະ
  ການບໍລິການພັກຜ່ອນຊ່ົວຄາວ
• ເວລາເຮັດວຽກບໍລິຫານ, ເວລາເດີນທາງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມພາກບັງຄັບ ຈະບ່ໍຖືກນັບ
ເຂ້ົາໃສ່ WWL ຂອງທ່ານ

• ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຄົບຈຳນວນຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກຕ່ໍອາທິດຂອງທ່ານແລ້ວ ແລະ ຍັງ
ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຢູ່ກັບລູກຄ້າໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນເຫ່ົຼານ້ີ:
  ຢູ່ກັບລູກຄ້າຈົນກ່ວາສະຖານະການຈະສະຖຽນ ແລະ ປອດໄພ
  ຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການການບໍລິການທາງການແພດສຸກເສີນ, ຕິດຕ່ໍ 9-1-1
  ຊ່ວຍລູກຄ້າຂອງທ່ານໃນການຈັດແຈງການຊ່ວຍເຫືຼອສຳຮອງ
  ຢຸດການເຮັດວຽກຂອງທ່ານທັນທີທ່ີເຫັນວ່າຍັງມີຄວາມປອດໄພ
  ຕິດຕ່ໍ CDWA ໃຫ້ໄວເທ່ົາທ່ີຈະໄວໄດ້ ຫືຼ ຢ່າງໜ້ອຍໃນວັນລັດຖະການ

ຖັດໄປ, ເພ່ືອລາຍງານສະຖານະການ

• ບັນດາລູກຄ້າຈະກໍານົດຕາຕະລາງການເຮັດວຽກໂດຍອີງໃສ່ຈຳນວນຊ່ົວໂມງ ແລະ ໜ້າ
ວຽກທ່ີໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຂອງພວກເຂົາ

• ທ່ານຈຳຕ້ອງໄດ້ປະສານງານກັບລູກຄ້າສໍາລັບການປ່ຽນແປງຕາຕະລາງການເຮັດວຽກ
ໃດໆ, ບ່ໍແມ່ນ CDWA ເປັນຜູ້ປະສານ

• ທ່ານຈຳຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງລູກຄ້າຂອງທ່ານ ຖ້າທ່ານບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້
• ການບ່ໍໄປເຮັດວຽກ ຫືຼ ການມາເຮັດວຽກຊ້າ ອາດສ່ົງຜົນໃຫ້ລູກຄ້າຍົກເລີກການຈ້າງງານ
ຂອງທ່ານ

• ທັງທ່ານ ແລະ ລູກຄ້າມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມກວດກາຈຳນວນຊ່ົວໂມງ 
ແລະ ຮັບປະກັນບ່ໍໃຫ້ເກີນຈຳນວນຊ່ົວໂມງທ່ີໄດ້ຮັບການອະນຸມັດປະຈຳເດືອນຂອງລູກຄ້າ

• Iທ່ານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາຈໍານວນຊ່ົວໂມງທ່ີລູກຄ້າແຕ່ລະຄົນມອບໃຫ້
ແກ່ທ່ານໃຫ້ຢູ່ພາຍໃນຈຳນວນ WWL ທ່ີໄດ້ມອບໃຫ້ທ່ານ

• ບັນດາລູກຄ້າຈະມອບຊ່ົວໂມງໃຫ້ແກ່ IP ຂອງຕົນ ແລະ ທ່ານຈະສາມາດເບ່ິງເຫັນປະເພດ
ການບໍລິການ ແລະ ຈຳນວນຊ່ົວໂມງທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດສຳລັບທ່ານໄດ້ຢູ່ໃນເວັບ 
DirectMyCare (DMC)

• ການອະນຸຍາດແກ່ການຝຶກອົບຮົມຂອງທ່ານກໍຍັງຈະປາກົດຢູ່ໃນເວັບ DMC ອີກດ້ວຍ
• ຊບລູກຄ້າໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ສ້າງແຜນສໍາຮອງກັບຜູ້ຈັດການກໍລະນີຂອງພວກເຂົາ 
ແລະ ລູກຄ້າຄວນໃຊ້ແຜນນ້ີຖ້າ IP ຂອງພວກເຂົາບ່ໍສາມາດເຮັດວຽກຕາມຈຳນວນ
ຊ່ົວໂມງທ່ີກໍານົດໄວ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕິໄດ້

• ລູກຄ້າຄວນທົບທວນແຜນສຳຮອງຂອງພວກເຂົາກັບທ່ານ
• ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ (OT) ບ່ໍຖືວ່າແມ່ນແຜນສຳຮອງທ່ີ
ສາມາດໃຊ້ການໄດ້

• ສໍາລັບວິດີໂອແນະນຳຢູ່ໃນເວັບ DMC, ກະລຸນາໄປທ່ີ: 
https://www.ConsumerDirectWA.com/IP-Resources/

ການແຈ້ງເຕືອນກ່ຽວກັບຂີດຈຳກັດການເຮັດວຽກຕ່ໍອາທິດ (WWL)

WASHINGTON
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ພາບລວມກ່ຽວກັບຂີດຈຳກັດການເຮັດວຽກຕ່ໍອາທິດ (WWL)
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ທ່ານສາມາດຊອກຂ�ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບ CDE ໄດ້ແນວໃດ?

ຊອກຫາຂ�ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບ CDE ແລະ CDWA ໄດ້ທ່ີ www.ConsumerDirectWA.com

ຂີດຈຳກັດການເຮັດວຽກຕ�ອາທິດ (WWL) ຊ່ົວຄາວ ຂີດຈຳກັດອາທິດການເຮັດວຽກ (WWL) ຖາວອນ

• ທ່ານສາມາດຈະເຮັດວຽກເກີນ 40 ຊົວ່ໂມງຕ�ອາທິດໄດ້ ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຈຳນວນ 
WWL ທ່ີສູງກວ່າເພ່ືອຮອງຮັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ຂອງລູກຄ້າ, ເຊິ່ງໄດ້ແກ່: 
  ການຂາດແຄນແຮງງານ
  ຄວາມຕ້ອງການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງລູກຄ້າ
  ຄວາມສ່ຽງທ່ີລູກຄ້າຈະໄດ້ເຂົ້ າໄປຢູ່ໃນສະຖານດແູລ
• ທ່ານ ຫຼື ລູກຄ້າຂອງທ່ານ ຄວນຈະເຮັດຄຳຮ້ອງຂໂໍດຍກົງໄປຫາຜູປ້ະສານງານການ
ບລິໍການຂອງ CDWA

• ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກເກີນຈຳນວນ WWL ຊົວ່ຄາວທ່ີໄດ້ຮັບການອະນຸມດັຂອງທ່ານ, 
ທ່ານອາດຈະຖືກປະຕິບດັວິໄນ ໄປຈົນເຖິງ ແລະ ລວມທັງຍກົເລີກການຈ້າງງານ

• ອີງຕາມ RCW 74.39A.525(4)(a), CDWA ອາດຈະອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານເຮັດວຽກ
ເກີນ 40 ຊົວ່ໂມງຕ�ອາທິດໄດ້, ເມື່ອ DSHS ເປນັຜູກ້ຳນດົ. 

• ຈຳນວນ WWL ຖາວອນມຢູ່ີຕະຫອຼດຊວິີດຂອງອາຊບີ IP ແລະ ໄດ້ຮັບການຢັ້ ງຢນື
ດ້ວຍຂ�ມູນຂອງ DSHS

• ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກເກີນຈຳນວນ WWL ຖາວອນທ່ີໄດ້ຮັບການອະນຸມດັຂອງທ່ານ, 
ທ່ານອາດຈະຖືກປະຕິບດັວິໄນ ໄປຈົນເຖິງ ແລະ ລວມທັງການຍົກເລີກຈ້າງງານ
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ມຄີຳຖາມບໍ? ກະລຸນາຕິດຕ�ຫາພວກເຮົາເລີຍ!
866.214.9899InfoCDWA@ConsumerDirectCare.com
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