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PANGKALAHATANG-IDEYA NG LIMITASYON SA LINGGO NG TRABAHO (WWL) PAG-IISKEDYUL

e Ang iyong WWIL ay ang kabuuang bilang ng mga oras ng serbisyo na
maibibigay mo sa isang linggo ng trabaho (Linggo hanggang Sabado)
e Karaniwan ang apatnapung (40) oras ng serbisyo kada linggo
¢ Hindi ka maaaring magtrabaho nang higit pa sa 40 oras kada linggo
maliban na lang kung inaprubahan ng CDWA
¢ Responsibilidad mong balansehin ang iyong mga oras na itinalaga
ng Kliyente sa loob ng iyong inaprubahang WWL
e Binibilang sa WWL ang mga oras ng serbisyo, at kabilang dito
ang oras na ginugol sa pagbibigay ng:
+ Personal na pangangalaga
+ Pangangalagang Pampaginhawa
+ Pagsasanay sa Pagkatuto ng mga Kakayahan
+ Mga Serbisyong Pamamahinga
¢ HINDI binibilang sa iyong WWL ang administratibong oras,
tagal ng pagbiyahe, at kinakailangang pagsasanay
¢ Kung nagamit mo na sa pagtatrabaho ang lahat ng oras sa iyong
linggo ng trabaho at kailangan mong manatili kasama ang Kliyente,
sundin ang mga hakbang na ito:
+ Manatili kasama ang Kliyente hanggang sa maging
stable at ligtas ang sitwasyon
+ Kung nangangailangan ito ng mga Pang-emergency
na Medikal na Serbisyo, makipag-ugnayan sa 9-1-1
+ Tulungan ang iyong Kliyente sa pagsasaayos ng back
up na tulong
+ Tapusin ang iyong araw ng trabaho sa sandaling ligtas
na itong gawin
+ Makipag-ugnayan sa CDWA sa lalong madaling panahon,
o kahit hanggang sa susunod na araw ng negosyo, para
iulat ang sitwasyon
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¢ Nagtatakda ang mga Kliyente ng mga iskedyul ng trabaho batay
sa kanilang mga inaprubahang oras at gawain

¢ Dapat kang makipagtulungan sa Kliyente para sa anumang
paghabago sa iskedyul, hindi sa CDWA

e Dapat mong abisuhan ang iyong Kliyente kung hindi ka
makakapagtrabaho

e Kapag hindi pumasok o nahuling pumasok sa trabaho, maaaring
tanggalin ka ng iyong Kliyente sa trabaho

e Kayo ng iyong Kliyente ang responsable para sa pagsubaybay sa
mga oras at pagtiyak na hindi nalalampasan ang mga buwanang
inaprubahang oras ng Kliyente

¢ Responsibilidad mong balansehin ang bilang ng mga oras na itinalaga
sa iyo ng bawat Kliyente sa loob ng WWL na itinalaga sa iyo

e Ang mga Kliyente ang nagtatalaga ng mga oras sa kanilang mga IP,
at makikita mo ang uri ng serbisyo at mga awtorisadong oras para
sa iyo sa portal sa web ng DirectMyCare (DMC)

e | alabas din ang iyong mga awtorisasyon sa pagsasanay sa portal
sa web ng DMC

e Hinihikayat ang mga Kliyente na gumawa ng mga backup na plano
sa tulong ng kanilang mga Case Manager, at dapat gamitin ng
Kliyente ang planong ito kung hindi magagawa ng IP niya na
magtrabaho sa mga regular na nakaiskedyul na oras

® Dapat suriin ng Kliyente ang backup na plano niya kasama mo

e Ang hindi inaprubahang overtime (OT) ay hindi isang posibleng
backup na plano

¢ Para sa mga video na nagtuturo ng mga tagubilin sa portal sa
web ng DMC, mangyaring pumunta sa:
https://www.ConsumerDirectWA.com/IP-Resources/

ipinagpapatuloy sa sumunod na pahina




MGA PANSAMANTALANG LIMITASYON SA LINGGO MGA PERMANENTENG LIMITASYON SA LINGGO
NG TRABAHO (WORK WEEK LIMITS 0 WWL) NG TRABAHO (WORK WEEK LIMITS 0 WWL)

e Maaari kang magtrabaho nang lampas sa 40 oras kada linggo kung
binigyan ka ng mas mataas na WWWL para suportahan ang mga
pangangailangan sa kalusugan at kaligtasan ng Kliyente, kabilang ang:

¢ Mga kakulangan sa lakas-paggawa
+ Mga pangangailangan sa kalusugan at kaligtasan ng Kliyente
+ Panganib na maipasok sa institusyon ang Kliyente

e Dapat ibigay mo o ng iyong Kliyente ang mga kahilingan nang direkta
sa mga Coordinator ng Serbisyo ng CDWA

e Kung lumampas ka sa iyong inaprubahang pansamantalang WWL,
maaaring mapailalim ka sa aksyong pandisiplina, hanggang sa at
kabilang ang pagtatanggal

e Alinsunod sa RCW 74.39A.525(4)(a), maaari kang pahintulutan ng
CDWA na magtrabaho nang lampas sa 40 oras kada linggo, kapag
itinakda ng DSHS.

© Umiiral ang mga permanenteng WWWL sa kabuuang buhay ng karera
ng IP at pinapatunayan ang mga ito gamit ang data ng DSHS

e Kung lumampas ka sa iyong inaprubahang permanenteng WWL,
maaaring mapailalim ka sa aksyong pandisiplina, hanggang sa at
kabilang ang pagtatanggal

May mga tanong?
Makipag-ugnayan sa amin ngayon!
& InfoCDWA@ConsumerDirectCare.com ‘ €S 866.214.9899

Paano ka matututo pa tungkol sa CDE?
Maghanap ng karagdagang impormasyon tungkol sa CDE at CDWA sa www.ConsumerDirectWA.com
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